Českomoravská konfederace odborových svazů


Stanovisko

Českomoravské konfederace odborových svazů k návrhu rámcové posice ČR k pozměněnému návrh Evropské komise, kterým se mění směrnice 2003/88/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 4. listopadu 2003, o některých aspektech úpravy pracovní doby

Obecně k návrhu

Českomoravská konfederace odborových svazů návrh rámcové posice odmítá jako celek. Tuto připomínku považuje ČMKOS za zásadní. Požaduje jeho zásadní přepracování a opětovné rozeslání do připomínkového řízení na základě zásadních připomínek, a to procedurálních i věcných. 

ČMKOS požaduje, aby MPSV provedlo podrobné srovnání jednotlivých bodů návrhu Evropského parlamentu a pozměněného návrhu Evropské komise. Tam, kde se oba návrhy liší, ČMKOS požaduje, aby MPSV navrhlo vládě podpořit návrh Evropského parlamentu. Tuto připomínku považuje ČMKOS za zásadní. Výjimkou je sčítání pracovní doby, kde ČMKOS navrhuje, aby byla pro ČR vyjednána trvalá nebo dlouhodobá výjimka. V rámci hlasování Rady o návrhu Evropského parlamentu jako celku ČMKOS požaduje, aby ho ČR podpořila, neboť se jedná o vyvážený kompromis. Tuto připomínku považuje ČMKOS za zásadní. Toto stanovisko ČMKOS je totožné se stanoviskem Evropské odborové konfederace. 
Co se týká procedurálních připomínek, tak ČMKOS především namítá naprosto nedostatečnou lhůtu pro vypracování připomínek – 2 dny. ČMKOS se domnívá, že tak závažný materiál by si zasloužil standardní dobu připomínkových řízení, tedy 20 pracovních dnů. Tuto připomínku považuje ČMKOS za zásadní. V tak krátkém čase ČMKOS nestačila konsultovat své stanovisko s členskými svazy, a proto je jen prozatímní. ČMKOS dále připomíná, že při projednávání návrhu směrnice jsou úmysly ČR (MPSV), které nejsou s návrhem směrnice v rozporu, irelevantní.

V duchu dohody předsedy vlády, Ing. Paroubka, a předsedy ČMKOS Štěcha je nutné, aby návrh rámcové posice s ČMKOS projednán individuálně ještě před jejím zasláním na jednání vlády. Proto požadujeme přepracovaný text zaslat ČMKOS.

K jednotlivým ustanovením

1. Text pozice o možnosti prodloužit vyrovnávací období na 12 měsíců je třeba zpřesnit. Tuto připomínku považuje ČMKOS za zásadní.
EP sice navrhuje umožnit prodloužit vyrovnávací období na 12 měsíců vedle kolektivní smlouvy též národní legislativou, ale jen pro ty zaměstnance, kteří nejsou kolektivní smlouvou kryti – obdobně jak to stanoví § 14 odst. 1 věta první zákona o mzdě o minimálních mzdových tarifech. Současná úprava v ZP i navrhovaná úprava v NZP s tím tedy není v souladu.

2. Věta: „ČR podporuje tento návrh stejně jako ostatní členské státy, které vyjádřily svou podporu tomuto návrhu již na jednání Rady EU pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele (EPSCO) dne 7. 12. 2004 s tím, že této možnosti nevyužije v národní právní úpravě“ zní „ČR podporuje tento návrh stejně jako ostatní členské státy, které vyjádřily svou podporu tomuto návrhu již na jednání Rady EU pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele (EPSCO) dne 7. 12. 2004.“ Tuto připomínku považuje ČMKOS za zásadní.
ČMKOS připomíná, že požaduje, aby se ČR připojila ke stanovisku EP. Pokud však k tomu nedojde, nelze rámcovou posicí ČR předjímat budoucí postoj k národní legislativě, který není s právem EU v rozporu.

3. Věta: „Schválení povinnosti „sčítat“ pracovní dobu ve všech pracovních poměrech sjednaných zaměstnancem za současného schválení postupného zrušení opt-outu znemožní poměrně vysokému počtu zaměstnanců zvýšit si svůj pracovní příjem v dalším pracovním poměru z důvodu udržení resp. zvýšení životního standardu svých rodin“ se nahrazuje větou „Schválení povinnosti „sčítat“ pracovní dobu ve všech pracovních poměrech sjednaných zaměstnancem za současného schválení postupného zrušení opt-outu zamezí prohlubování sociálního dumpingu, bude faktorem působícím na růst reálných mezd a tedy i životní úrovně a prohloubí sladění rodinného a pracovního života.“ Tuto připomínku považuje ČMKOS za zásadní.
Je třeba místo negativ „sčítání“ pracovní doby ukázat positiva.

V Praze dne 29. července 2005
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