Zastoupeni

Evropské komise EVROPSKY PARLAMENT
v Ceské republice Informaéni kancelaf v CR
TISKOVA ZPRAVA Praha, 18. kvétna 2011

Pracovni mobilita jako pfrilezitost pro nacerpani a vyménu zkusenosti!

S Gplnym otevienim némeckého a rakouského pracovniho trhu se Cechiim od 1. kvétna oteviel cely
pracovni trh EU a symbolicky odpadla jedna z klicovych prekazek spojenych s nasim €lenstvim v EU.
Rada souvisejicich bariér, jako je uznavani kvalifikaci a znalost jazyka, viak -

pretrvavaji. Otevieni pracovnich trhii dava migrantim prilezitost nacerpat
zkuSenosti v zahraniCi a sou¢asné se obohatit o kulturni zvyklosti tamni
zemé. Nicméné odchod za praci do zahrani¢i neni zadarmo. Pracovnik musi
ovladat cizi jazyk, opustit rodnou zemi a prizplsobit se jiné kultuie. O ,\.5
volném pohybu osob na vnitinim trhu diskutovali 17. kvétna zastupci verejné '
spravy, podnikatelt a zaméstnanci se Sirokou verejnosti v Evropském domé
v Praze.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR a predevsim pak krajské pobocky Uradu prace CR a jejich kontaktni
pracoviSté v pohrani¢i zaznamenaly zvySeny zajem vefejnosti o informace a poradenstvi, jak v zemich EU
pracovat. ,Nicmén& na kazdy pohovor je potfeba se fadné pipravit. Zadatelé o praci v zahranici dasto nemaji
jasnou predstavu o své budouci praci, zapominaji na kvalitni Zivotopisy v cizim jazyce a informovani se o uznani
své kvalifikace®, uvedla Véra Kolmerova, vedouci oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti MPSV CR. Pfi hledani
prace ve vech zemich EU, ale i Norsku, Islandu, Lichtendtejnsku a Svycarsku, je Siroké vefejnosti napomocna
informaéni a poradenska sit EURES pfi krajskych pobockach Uradu prace CR. Cesti ob&ané velmi malo migruji.
Dle studie Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci je napfiklad pro vysoce kvalifikované zadatele o préaci
v zahrani¢i motivaci, ze nabidnutd mzda je tfikrat vy$Si nez mzda, kterou
mohou ziskat na domacim trhu.

,Otevieni némeckého a rakouského trhu nemélo pro esky primysl zadné
drastické nasledky. S ohledem na velmi nizkou mobilitu Eeského obyvatelstva,
relativné sludny Zivotni standard a silnou socialni sit, nelze oCekavat odliv
= Ceskych pracovnikl do zemi EU®, zdlraznila Pavla BreCkova, Clenka
predstavenstva AMSP a zarover vedouci katedry managementu Vysoke Skoly finanéni a spravni. ,CR eviduje
nedostatek nékterych profesi jiz nékolik let a tradiCni femesla jsou na Ustupu. To bychom méli zvratit*, dodala.

S tzv. umélou mobilitou a cilenymi migracnimi toky nesouhlasi ¢eské odbory. ,Prosazujeme pIné uplatnéni
svobody pohybu v rdmci EU. Odmitame vSak takovy typ socialni politiky a politiky zaméstnanosti, ktery otevira
prostor pro zneuziti migracnich tok( jako nastroje tlaku na snizovani socialnich a mzdovych standardi", zduraznil
Pavel Janicko, odborny poradce Socialné-ekonomického odd. CMKOS.

Mobilita je vsak pfileZitosti pro nacerpani a vyménu zkuSenosti. Prezident Cesko-némecké obchodni a
primyslové komory Radomir Simek fika, ,kazda zkusenost zvendi je k nezaplaceni“. Mobilita je ale duleZita
pfedevaim v dobé krize. PFiliv mladych odbornikil mize dodat némecké ekonomice, na niz je Ceska republika
silné zavisla, novy impuls. ,Nicméné znalost jazyka je kliCova, a to jak v kvalifikovanych, tak i méné
kvalifikovanych oborech®, zdtiraznil Simek.
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Debatu uspofadali 17. kvétna 2011 Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kancelai Evropského
parlamentu v CR ve spolupréaci s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR a CEBRE -
Ceskou podnikatelskou reprezentaci pfi EU v ramci projektu zaméfeného na komunikaci prioritnich témat EU
v Evropském domé. Vice informaci o akci naleznete zde.
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