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Zastoupeni v Ceské republice
TISKOVA ZPRAVA: Debata o vysilani pracovniki rozdéluje nejen EU, ale i CR

21. zari 2016, Praha: Revize smérnice o vysilani pracovnikl predlozena Evropskou komisi letos
v bifeznu vzbudila v Evropské unii vinu emoci. Revizi, vyvolanou zapadnimi staty pres odpor
stfedni a vychodni Evropy, v CR nad$ené podporuji odbory. Naopak zaméstnavatelé a podniky
revizi plné odmitaji z diivodu ohrozeni konkurenceschopnosti Evropské unie jako celku a
rozporu s primarnim pravem EU. Vysilani pracovniki se tyka 0,7 % pracovnika v EU, pficemz
nejvice jsou vysilani pracovnici do Némecka, Francie a Belgie. Nejvice vysilanych pracovniku
pochazi z Polska a Némecka. O dopadu navrhu na ceskou ekonomiku hovorili experti
z instituci EU, statni spravy, odborl, zaméstnavateld a zifad podnikateld dne 20. zari
v Evropském domé v Praze.

Inge Bernaerts, ¢lenka kabinetu komisaiky Thyssen, pfedstavila navrh revize smérnice o vysilani
pracovniku z bfezna letoSniho roku, ktery zavadi pét novinek. Zaprvé se jedna o uplathovani
kolektivnich dohod na vyslané pracovniky ve vSech sektorech, pfic¢emz plvodné se jednalo pouze o
odvétvi stavebnictvi. Zadruhé, Komise navrhuje, aby se na dlouhodobé vyslané pracovniky, tedy na
ty, ktefi v hostitelském staté pobyvaji vice nez dva roky, vztahovala ochrana dle pracovniho prava
hostitelského Clenského statu. Zatfeti, revize zavadi povinnost odménovat vyslané pracovniky dle
obvyklych podminek pro odménovani v zemi, do které byli vyslani. Zactvrté, Clensky stat mize rozsifit
aplikaci pravidel pro vysilani i na dodavatelské fetézce. A zapaté, revize zavadi shodné podminky pro
docasné vyslané agenturni zaméstnance, jako jsou ty uplathiované na stejny typ zaméstnance v zemi,
do niz byl pracovnik vyslan. Cilem je zajistit spravedlivé podminky pro vyslané pracovniky a lepsi
informovanost. Jak doplnila Bernaerts revize nefeSi problémy, se kterymi se setkdvame dnes v praxi
ohledné nedodrzovani pravidel. Sou€asné problémy s obchazenim pravidel pro vysilani pracovniki
napf. v podobé zakladani spole€nosti s fiktivnim sidlem, pfevedeni zaméstnanci na samostatné
vydéle&né osoby, neplaceni mzdy nebo socialniho zabezpeceni zaméstnavatelem ve vysilajicim staté
by méla vyfeSit provadéci smérnice 2014/67/EU s terminem pro transpozici 18. Cerven tohoto roku.
K tomuto datu ji dle Bernaerts do vnitrostatnich pravnich fada transponovalo 14 ¢lenskych statd uplné
a 3 Gastedné, zbyvajici zemé véetné Ceské republiky tak dosud neuginily.

Navrh je nyni diskutovan v Evropském parlamentu a Radé EU. Dle europoslankyné Michaely
Sojdrové (EPP/KDU-CSL) nebyl navrh dostateéné zddvodnén a projednan se socialnimi partnery.
~Jedna se o opatreni proti socialnimu dumpingu, které popira fungovani trznich mechanismd, i kdyz
tento termin [socialni dumping] bychom méli spravné pouzivat jen vuci tfetim zemim®, vysvétluje
europoslankyné. Doplfiuje, ze bylo tfeba vyCkat na vysledky implementace provadéci smérnice a je
treba fidit se heslem ,stabilni a pfedvidatelna legislativa“. V ramci procedury v€asného varovani
vystavilo Komisi Zlutou kartu 11 narodnich parlamentd. Odudvodnéna stanoviska poukazala na
zasahovani do kompetenci ¢lenskych statl. Presto se Komise rozhodla dne 20. ¢ervence s revizi
pokracovat.

Pozice Ceské republiky k revizi smérnice je primarné negativni a navrh revize odmita. Zasadni
problém vidi v negativnim dopadu na ekonomiku, respektive firmy a nasledné pak vysilané
pracovniky. ,V pfipadé pfijeti bude ohroZena konkurenceschopnost EU jako celku®, fika Marie
Beranova z Ufadu vliady CR. PredloZeni navrhu bez dal$ich &asti slibovaného bali¢ku k pracovni
mobilité povazuje za neStastné, nebot vldda nemuze zaujmout holisticky pfistup. Podobné vidi i

— Tato debata je organizovana jako soucast projektu Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni
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rozhodnuti pokracovat v revizi navzdory Zluté karté, kterou vystavilo 11 parlament(. Upozorriuje, Ze to
miZe oslabit divéru ob&ani v EU. Podobnou pozici jako CR haji i esky byznys. ,Revize jde proti
zasadeé legislativni zdrzenlivosti, proti primarnimu pravu, tedy svobodé volného poskytovani sluzeb, a
zésadam trzni ekonomiky“, upozornil Ladislav Minéié¢ z Hospodaiské komory Ceské republiky.
Poukazal na to, Ze pfijmova diferenciace v jednom trznim prostoru je pfirozena a vnucena nivelizace —
dle historické zkusenosti CR — vede k negativnim jeviim v ekonomice. Ming&i¢ varoval pred
administrativni zatézi, kterou by revize smérnice znamenala pro podniky. Varuje, Ze nova pravidla
nejsou feSenim problému. RozsSifeni smérnice mize zkomplikovat situaci v odvétvich se specifickymi
charakteristikami, napfiklad v silniéni dopravé. Jak upozornil Vojtéch Hromi¥, generalni tajemnik
CESMAD, fidigi jsou vysoce mobilni pracovnici, ktefi se b&hem nékolika malo dni pohybuiji ve vicero
zemich. Proto navrhuje sektor dopravy ze smérnice o vysilani pracovnikd vyjmout. Upozornil také na
akutni problém, kterym je uplathovani minimalni mzdy pro oblast dopravy ve Francii a Némecku.
Ridi¢dm hrozi vysoké pokuty za nedodrzovani pravidel a musi se vyporadat se zatéZujici
administrativou. Hromif dale varoval, ze podniky ze tfetich zemi — pokud ziskaji pfistup na jednotny
evropsky trh - budou v pfipadé schvaleni smérnice ve vyhodnéjSim postaveni. Princip spravedlivého
odménovani se bude aplikovat vzdy ve prospéch vysilaného pracovnika. Zatimco napf. rumunsky
pracovnik vyslany do Némecka bude pobirat obvyklou némeckou mzdu, némecky pracovnik vyslany
do Rumunska muze pobirat plat na trovni vysilajici némeckeé firmy.

Debata poukazala na rozdilné pozice zastupci zaméstnancl a byznysu, stejné jako rozdilné vnimani
revize staty ze zapadni a vychodni Evropy. Na jedné strané stoji princip svobody podnikani, vira ve
fungovani trznich mechanism, vysokou administrativni zatéz a obavy ze ztraty konkurenceschopnosti
vuci zemim s vySSi platovou urovni a vuci tfetim zemim. Druhy tabor poukazuje na potfebu socialni
korekce trzniho hospodarstvi a negativnich dusledkl platovych rozdil mezi zapadem a vychodem,
v€etné ztraty pracovnich mist v zapadnich zemich &i odlivu kvalifikovanych pracovnikl ze zemi
stfedni a vychodni Evropy. Specifika sektoru dopravy vyzaduji alternativni Upravu, kterou by mohla
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Komise navrhnout v ramci sektorové specifické legislativy, jez chysta na zagatek pfistiho roku.
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