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TISKOVA ZPRAVA 12. biezna 2012, Praha

Problém diskriminace na trhu prace legislativa nevyresi, problém je zalezitosti celé
spolecnosti!

Lidé po dovrSeni 50 let Zivota a mladi lidé, Cerstvi absolventi, jsou nejCastéjSi skupinou, kterd se setkava
s diskriminaci na trhu prace. Svét, kde ¢lovék po dokonCeni Skoly zaujal pozici v oboru a postupné pred
odchodem do zaslouzeného dichodu budoval kariéru, je pomalu ale jisté minulosti. Podle novych odhadu budou
lidé nastupujici generace zastavat béhem produktivniho véku v priméru 14,2 riznych pozic (a to ¢asto ve velmi
odlignych oborech). V roce 2006 na sto Cechi v produktivnim véku (20-64 let) pfipadlo 55 lidi, kterym je bud nad
65 let, nebo méné nez dvacet. Tento pomér se viak podle demografickych odhadi méa prudce zménit — na 100
produktivnich lidi ma pfipadnout 105 ,zavislych*. Doporuéeni od OECD pro Ceskou republiku je jednoznaéné:
,Najdéte praci pro staré lidi, umoznéte praci tém, ktefi pracovat chtéji a mohou.“ Na alarmujici stav se snazi
upozornit také Evropska unie, ktera vyhlasila rok 2012 Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity. ,Vyhlidky do budoucnosti jsou velice nejisté, proto je nutné tento problém fesit a mluvit o ném jiz dnes,*
shodli se u¢astnici debaty pofadané 7. bfezna v Evropském dome.

~Jakmile se v Evropské unii zaCnou projednavat sociélni otazky, Clenské
staty nejsou ochotny diskutovat, protoze to povazuji za véc subsidiarity®,
uvedl Richard Falbr, ¢len Vyboru pro zaméstnanost a socialni otazky
Evropského parlamentu. Dle jeho nézoru je v8ak nutné, abychom se
zabyvali témito problémy ne jen na narodni urovni, protoze starnuti populace
je véci celé Evropy. Z dlouhodobého hlediska je tedy nutné podpofit natalitu
obyvatelstva tak, aby matefstvi neznamenalo prekazku pfi uplatnéni na trhu
prace. Dale je také nutné, aby staty dokazaly zpruznit trh prace i rozSifenim
moznosti firem pro vyuzivani zkracenych Uvazkd. V neposledni fadé jsou
pro pracovni silu velice atraktivni moznosti zvySovani kvalifikace a rekvalifikace zaméstnancl, diky ¢emuz
ziskavaji zaméstnanci moznost dale se uplatnit i v jinych oborech a reagovat tak na zménu poptavky po pracovni
sile.

Gestorem pro Evropsky rok aktivniho stamuti a mezigeneraéni solidarity v Ceské republice je za MPSV CR
naméstek ministra prace a socialnich véci pro socialni zaClefiovani a rovné pfilezitosti Jan Dobes. Dle naméstka
DobeSe je nutné fesit otazku aktivniho starnuti a problémy s tim souvisejici ve stfedné az dlouhodobém horizontu
a podle toho si stanovit své narodni priority, co se ty€e hlavné zdravotni a socialni pé¢e. Pro nasledujici roky tak
bude do konce tohoto roku vypracovan Narodni program pfipravy na stamuti 2013 — 2017. ,Uspéch pfi
implementaci jakychkoliv strategii je v8ak nutno méfit na samotnych lidech. StarSi generace musi mit subjektivni
pocit, Ze skute¢né proziva aktivni stafi,“ mini nameéstek Dobes.

Pfedni specialistka na problematiku ageismu, Lucie Vidovi¢ova, vSak upozoriiuje, Ze diskriminace na zakladé
véku na trhu prace neni novy fenomén. Poukazuiji na to také vysledky jejiho vyzkumu z roku 2007, podle kterého
vék hraje roli nejen pfi pfijimani a ztraté zaméstnani, ale také v souvislosti s dalSim vzdélavanim, povySenim, vysi
platu nebo Zadosti o avér. Tyto zavéry plati jak pro star$i, tak i mlad$i generaci. Mlada generace to v8ak dokaze
snést snadnéji nez ta starsi, ktera odmitnuti zaméstnavatele vnima jako tok na jejich identitu. Re$eni problému
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dle VidoviCové neni postaveno na pfijimani nové legislativy, ale naopak na dusledné implementaci jiz existujici
legislativy, a zaroven na zlepSujici se ekonomické situaci zemé a celkovych zménach v kulturnich postojich
spolecnosti.

JKligovym problémem pracovniho trhu v Ceské republice je jeho rigidni charakter, kvli kterému jsou alternativni
formy prace az druhofadé a malo vyuzivané,” uvadi Tomas Dombrovsky, miuvCi spoleénosti LMC, ktera
provozuje pracovni portaly jobs.cz a prace.cz. V Ceské republice dle prizkumu spoleénosti LMC pracuje na
Castecny Uvazek jen v priméru 6 % miladych lidi a lidi starSi generace, celoevropsky primér je pfitom pfiblizné
20 %. Ceské firmy argumentuji hlavné tim, Ze pracovniky na zkraceny Gvazek nepotfebuji, na druhou stranu az
60 % zaméstnavateld by pro zavedeni t&chto forem prace motivovala pomoc od statu. Ceska viada viak nevidi
strategicky vyznam Caste¢nych uvazkd, které by vyfeSily problémy zaméstnavani i jinych znevyhodnénych osob
na trhu prace. Dle Dombrovského je ale pro feSeni nizké zaméstnanosti starSich lidi a absolventt vhodna také
spoluprace s manazery firem a tvorba smiSenych tymd, diky kterym se tak pfi feSeni problému setkavaji
zkuSenosti starSi generace s dynamikou a snahou ucit se mladych lidi. Dombrovsky se rovnéz domniva, ze
rekvalifikace by mohla mit vétsi Uspéch u mladSich pracovnikd, zatimco star$i generace by méla mit vétsi
pfileZitost zvySovat si kvalifikace v oboru, ve kterém pracuji i desitky let.

Debatu v Evropském domé uspofadalo 7. bfezna 2012 Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kanceléf
Evropského parlamentu v CR ve spolupréci s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti, CEBRE — Ceskou
podnikatelskou reprezentaci pfi EU a Asociaci pro mezinarodni otazky. V pfipadé zéjmu o vice informaci kontaktujte
feditelku CEBRE Alenu Viacihovou (alena.viacihova@cebre.cz nebo +32 2 502 07 66).
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