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Back on track: Towards a
competitive Europe without barriers

Business priorities for the EU-presidencies

The integration process in Europe over the
last 50 years has been a real success story.
The internal market, the single currency
and the recent enlargements have had
dynamic effects on the continent far beyond
what we thought possible only a decade ago.
The agreement on the Lisbon Treaty is an
important new milestone, increasing the
momentum for the European Union to move

forward.

The upcoming French, Czech and Swedish
presidencies will face many challenges during
their 2008-2009 chairmanships. The most
important ones include the implemen-
tation of the Treaty of Lisbon, the EU budget
review and the setting up of a new European
Parliament and Commission. Furthermore
Europe needs to meet the expectations of

its citizens by creating real growth, real jobs,
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from July 2008 to December 2009

improving cohesion, securing future energy
supply and tackling climate change. From a
business perspective, these expectations can
only be met through a barrier-free inter-
nal market leading to increased economic
competitiveness and an improved business

the

launching and full implementation of a new

environment. Business insists on
Post-Lisbon reform agenda as decided at

the Spring European Council of March 2008.

In order to ensure the future prosperity
of our continent, Europe needs both strong
political leadership, economic growth and
a global level playing field. We, as members
of BUSINESSEUROPE, would hereby
like to outline some crucial ingredients in
order to get the EU back on track towards

competitiveness.
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1. Real reforms - real jobs

Strengthen the reform strategy for growth and jobs in
the European Union (Lisbon Strategy) by refocusing the
agenda on issues which are instrumental for competitive-
ness and job creation. In doing this it is important not
only to review the strategy and targets but also the means
for improving implementation.

Action Points:

* Make significant progress on the Better Regulation agenda
including reducing both national and EU administrative
burdens for business by 25 %.

* Improve and broaden the scope for benchmarking
progress at all levels (global, European, national, public
entities, companies etc).

o Achieve better participation of all stakeholders in
implementing the reform strategy.

Increase efficiency and sustainability in public
spending - Macro-economic stability is of outmost
importance for business. The fulfilment of the Stability
and Growth Pact criteria is hence critical for European
competitiveness. Specific emphasis should be put on
transparency and efficiency in public spending.

Action Points:

* The Council should monitor on an equal basis and to
a larger extent the budgetary discipline of each member
state.

* Further structural reforms are needed, especially with
regard to social security and pension schemes.

Improve the business climate for SMEs. Create a more
competitive environment for companies, especially SMEs
which includes removing obstacles to growth like high
taxation, administrative burdens and red tape, inflexible
labour markets, hampering regulation, lack of both skilled
and unskilled workers, lack of financing.

Action Points:

* A European-wide legal statute for private companies
should be finalized.

* A “European Small Business Act” should be adopted in
order to improve SMEs access to the internal and global
markets.

* EU and the Member States should put entrepreneurship
higher on the agenda as well as introducing entrepreneur-
ship in the school curriculum.

Reform labour markets to stimulate mobility and job
creation. For business it is especially important to under-
line national reforms resulting in more flexible labour laws
and forms of contracts, a more highly skilled workforce,
lower non-wage labour costs, more flexible working time
arrangements, more efficient public employment services
and a more mobile workforce.

Action Points:

* Create a new ERASMUS initiative for companies.

* Remove the remaining restrictions on free movement
of workers by May 1, 2009.

* Encourage Member States to make necessary national

reforms to achieve flexicurity.

Enhance Education, Research, Development and
Innovation. Improve the quality and infrastructure for
education and increase public investment in research and
development (R&D) and innovation. A highly qualified
workforce is paramount for our future competitiveness.
In this context, reforming and creating a more competitive
education system is vital. Stronger links and cooperation
need to be developed between actors in the innovation
value chain — from universites, research institutes to

entrepreneurs and businesses.

Action Points:

* Improve benchmarking, networking and researchers
mobility between European universities as well as with
business.

* Agreement on an integrated litigation system for
European patents and future Community patents
which meets industry’s needs.

Shift financial resources in EU budget towards
investment in competitiveness for the future. Pending
the review of the EU budget and the new long term
financial perspective, we encourage Member States to
make use of the unique opportunity to act and push for
reforming the EU budget in the name of a new common
competitiveness.

Action Points:

* Reallocate resources in the EU budget towards areas
like education, training, R&D, innovation and
entrepreneurship.

* Concentrate EU infrastructure funding on seamless and
market-driven cross- border multimodal projects and

major bottlenecks. The upcoming 2009 review of the



implementation of the Trans-European Networks (TENs)
guidelines should refocus EU funding on high priority
projects for business.

* In parallel, a major overhaul of the Common Agri-
cultural Policy is necessary in order to ensure the
future competitiveness of European agriculture and
agri-business.

Release the full potential of the EU’s Internal Market.
More resources and political will are necessary to strengthen
the implementation and enforcement of common rules
and principles in the Internal Market, which also needs
to be completed.

Action Points:

* As a prerequisite for the presidency of the European
Union, we require full implementation in due time
of European legislation before each EU-presidency.

* A proper and fast implementation of the services directive
by December 31, 2009.

* Consider further extension of the scope of the services
directive and give full support for a cross-border health
care directive.

* Implement an efficient market surveillance system in
the Member States to ensure the well-functioning of
the Internal Market.

* Need for a predictable and stable cross-border tax regime

including Value Added Tax.

2. Global Europe - global business

Open and free global markets are an important
basis for increasing Europe’s competitiveness. In
order to shape globalisation we need to make better use
of our European assets in key sectors where we have the
opportunity to become globally competitive.

Action points:

* The EU has to stimulate a business environment that
is conducive to investment in and development of key
sectors.

* Promote and implement an efficient European strategy
to fight counterfeiting.

Strengthening free trade and the multilateral approach.
Business wants ambitious results in the WTO Doha Deve-
lopment Agenda (DDA) when it comes to market access

for goods and services. With or without the improvements
from a new Doha deal, we need a new EU strategy
for maintaining confidence in and strengthening the
muldlateral trading system. Any new bilateral Free Trade
Agreement (FTA) must be regarded as a complementary
solution undl progress can be resumed at the multilateral
level.

Action Points:

* The priority is a multilateral approach even if the Doha
negotiations fail.

* In parallel a plurilateral or bilateral approach should
be explored — e.g. continuing to develop sector specific
agreements like the Information Technology Agreement
(ITA) and the
Procurement (GPA).

* If new FTAs are concluded, the trade rules, e.g. rules

Agreement on Government

of origin, must be made simple, clear, harmonized and
liberal.

* The EU needs modern and efficient Trade Defence
Instruments which take into consideration the interests
of European industries including importers and exporters.

Strengthen EU-US transatlantic cooperation and
trade relations with other third countries: Keep up the
momentum of the EU-US joint Economic Initiative by
furthering regulatory cooperation, increased cooperation in
areas like climate change policy, joint solutions on trade and
security, combating counterfeiting and concerted action
in defence of WTO principles. Relations with emerging
third should be
strengthened both multilaterally and bilaterally.

economies and other countries

Action Points:

* Ensure that the new US administration will continue
to prioritise transatlantic cooperation and EU-US
business priorities as identified within the framework of
the Transatlantic Economic Council (TEC).

* Fconomic and trade relations with China, India
and other emerging economies should be based on
openness, reciprocity and take full consideration of
intellectual property rights.

* The conclusion of Economic Partnership Agreements
(EPA) with African, Caribbean and Pacific (ACP)
countries should be fair, balanced and lead to increase
in trade and investment.

* Business shall continue to give its active support to
EU political and business summits with third countries.



Global approach to migration: Develop a common
EU global approach to labour migration taking into
account demographic changes and shortages on the labour
markets, mobility partnerships, facilitating legal migration
and tackling illegal immigration.

Action Point:
* Fully implement the EU Blue Card initative while
respecting the subsidiarity principle.

Ensure global supply of natural resources: Natural
resources, both renewable and non-renewable, are
becoming scarcer worldwide. It is vital that the European
Union be in a position to meet the future global supply

of natural resources.

Action Point:

* Based upon the needs of industrial competitiveness,
the EU should lay down a strategy leading to sustainable
use and securing European supply of natural resources,
both from the EU and external imports.

3. Energy for competition
- energy for life

Europe needs a climate change policy and an energy
action plan taking into account the competitiveness
of European industry, competitive prices and
maintaining the social development of European
citizens through a better functioning of the EU
energy market. The European climate change policy
involves a profound transition from carbon based to
non-carbon based primary energy sources. Existing energy
and transport infrastructure needs time to adapt to such
a transition. Enhancing pan-European grid capacity and
enabling new players to access the energy market are just a
couple of examples where time is needed for transition and
appropriate political measures need to be taken.

Action Points:

* We need global and innovative solutions to combat
climate change, focusing on innovation and technologi-
cal progress, an international agreement post-2012 and a
sectorial approach in the Emission Trading System (ETS)
for the energy-intensive industries.

* The EU needs to ensure international consensus and
a global level-playing field when negotiating and
implementing the upcoming post-Kyoto agreement.

The European Union should safeguard the security
of energy supply. The efforts towards a balanced
relationship with suppliers outside the EU should be based
upon a clear-cut energy policy of the EU that keeps the
gas and oil supply under control and does not deepen EU
dependence.

Action Points:

* Set up and implement a New Partnership Agreement
with Russia.

* The EU should develop a new joint strategy towards
other energy suppliers.

* Facilitate investment in new energy production capacity
as well as infrastructure.

A Common approach for enhancing energy
efficiency should be a key element in EU energy policy.
The European Union must have all options open in
promoting a diversified energy mix, including neutral
electricity sources like renewables and nuclear energy,

in order to combat climate change in a cost-effective way.

Action Points:

* The EU should coordinate public policies across Europe,
including public procurement and financial incentives.

e The EU should encourage further innovation on
both the supply (energy generation) and demand side
(consumption).

* The European Commission must clarify the possibilities
for long-term contracts.

* Support should be given to the newly created European
Nuclear Forum (ENF) and its conclusions on the role
of nuclear energy in Europe.
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Relancer une Europe compétitive
dans un espace sans entraves

Les priorités des entreprises pour les présidences

de I'Union Européenne juillet 2008 a décembre 2009

Depuis cinquante ans, le processus d’inté-
gration européenne est un succes. Le marché
intérieur, la monnaie unique et les
élargissements successifs ont créé, au sein du
continent, une dynamique dont nul n’aurait
imaginé 'ampleur il y a seulement dix ans.
L'accord sur le traité de Lisbonne constitue
une nouvelle étape qui offre a 'Union une
opportunité majeure pour continuer a aller

de lavant.

Pendant leur mandat en 2008 et 2009,
les Présidences francaise, tcheque et suédoise
de I'Union auront a relever de nombreux
défis : lentrée en vigueur du nouveau traité,
la révision du budget européen, I'installation
d’un nouveau Parlement et d'une nouvelle
Commission. Mais surtout I'Europe doit
répondre aux attentes des citoyens: une
croissance forte et créatrice demplois,
une plus grande cohésion sociale une

contribution efficace dans la lutte contre
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le réchauffement climatique, la sécurité
de ses approvisionnements en énergie.
Pour les entrepreneurs, ces ambitions ne
peuvent étre atteintes quavec un marché
intérieur pleinement accompli, susceptible
daccroitre la  compétitivité européenne
et d’améliorer lenvironnement des entre-
prises. Des lors, les entrepreneurs insistent
sur le lancement et la réalisation complete
d’'un nouveau programme de réformes pour
lapres-Agenda de Lisbonne, ainsi que la

décidé le Conseil européen de mars 2008.

Afin  dassurer la prospérité de notre
continent, I'Europe a besoin, tout a la fois,
dune forte impulsion politique, dune
croissance économique et d’un environne-
qui
concurrence loyale. Nous, membres de

BUSINESSEUROPE, tenons a rappeler

les

ment assure les conditions d’une

éléments nécessaires pour remettre

I'Europe sur la voie de la compétitivité.
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Laurence Parisot, présidente du Mouvement des Entreprises de France

Jaroslav Mil, président du Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky

Signhild Arnegard Hansen, présidente du Svenskt Naringsliv



1. De vraies réformes
pour de vrais emplois

Renforcer lastratégie deréforme en faveur de 'emploiet
de la croissance dans I'Union Européenne (La Stratégie
de Lisbonne) en recentrant 'Agenda sur les questions
cruciales pour la compétitivité et la création d'emplois.
La Stratégie de Lisbonne et ses objectifs doivent étre revus,
les moyens de sa mise en ceuvre améliorés.

Actions a mener:

* Progresser sur l'initiative Mieux Légiférer, notamment
par lallegement de 25% des charges administratives
nationales et européennes.

* Améliorer et élargir le benchmark (mondial, européen,
national, organismes publics, entreprises, etc.).

* Accroitre la participation des acteurs économiques
et sociaux dans la mise en ceuvre du processus de réforme.

Consolider I'équilibre budgétaire et améliorer
l'efficacité des finances publiques. La stabilité macro-
économique est essentielle pour les entreprises. Le respect
des criteres du pacte de stabilité et de croissance condition-
ne la compétitivité européenne. Laccent doit étre mis sur la
transparence et l'efficacité des finances publiques.

Actions a mener:

* Exiger du Conseil qu'il s'assure, de la fagon la plus rigour-
euse, du respect par chaque Etat de la discipline budgétaire.

* Mener des réformes structurelles en profondeur,
en particulier pour les systémes de retraite et les régimes
de sécurité sociale.

Améliorer I'environnement des PME. Il s’agit de créer
un environnement plus favorable aux entreprises, et
spécialement aux PME, en supprimant les obstacles a la
croissance : la surfiscalité, les charges administratives, la
rigidité du marché du travail, U'exces de réglementations
étatiques, le manque de financement et les carences de
main d’ceuvre qualifiée et non qualifiée.

Actions a mener:

* Adopter et mettre en oeuvre un statut de Société
Privée européenne.

* Adopter un Small Business Act pour améliorer I'acces
des PME. aux marchés européens et mondiaux

* Faire de l'entreprenariat une priorité tant au niveau
européen quau niveau des états membres et favoriser
la diffusion de I «esprit d’entreprise» dans les parcours
scolaires et universitaires.

Réformer le marché du travail en stimulant la mobilité
des travailleurs et la création d’emplois. Les entreprises
insistent pour que soient poursuivies les réformes nationa-
les permettant d’assouplir les contrats et le droit du travail,
d’augmenter la qualification de la main d’ceuvre, d’abaisser
le cotit des charges sociales sur le travail, d’améliorer les
services publics de lemploi et de développer la mobilité
des travailleurs.

Actions a mener:

* Créer un Erasmus professionnel pour les entreprises.

* Lever les derniéres restrictions a la libre circulation
des travailleurs de 'Union avant le ler Mai 2009.

* Encourager les Etats membres 4 lancer les réformes
nécessaires pour mettre en ceuvre une véritable flexicurité.

Mettre l'accent sur I'Education, la Recherche et
Développement et I'lnnovation. Il sagit d’'améliorer la
qualité et les réseaux de la connaissance et d’augmenter les
financements publics pour la Recherche et Développement
(R&D) et linnovation. Une main d’ceuvre hautement
qualifiée est indispensable 4 la compétitivité de 'économie
européenne ; d’ol la nécessité de réformer et renforcer
Pefficacité du systeme d’éducation. Une coopération et des
liens plus forts au sein de la chaine de I'innovation permet-
traient d’assurer des interconnexions entre les Universités,
les instituts de recherche et les entreprises.

Actions a mener:

* Développer le benchmark et accroitre la mobilité des
chercheurs en favorisant les réseaux inter-universités et
inter-entreprises.

* Mettre en place une instance judiciaire européenne pour
les brevets et activer le futur brevet communautaire dont
la procédure correspond au besoin d’accessibilité et de
simplicité des entreprises.

Réorienter les ressources du budget européen vers
les dépenses d’avenir. En vue de la future révision du
budget européen et des nouvelles perspectives financie-
res, nous encourageons les Etats membres 2 saisir cette
opportunité pour orienter la réforme du budget vers des
dépenses de compétitivité.

Actions a mener:

* Redéployer en priorité les crédits européens vers
’éducation, la formation, la R&D, [linnovation
et lentreprenariat.

* Concentrer les financements d’infrastructures sur les

projets multimodaux transfrontaliers et les principaux



goulets d’étranglement. La révision, prévue en 2009,
de la mise en ceuvre des principes directeurs du Réseau
TransEuropéen (TENs) doit privilégier le financement
des projets prioritaires pour le marché.

* En parallele, refondre la Politique Agricole Commu-
ne pour assurer la compétitivité de Pagriculture et de
l'industrie agro-alimentaire européennes.

Optimiser le potentiel du marché intérieur européen.
Il convient de mobiliser les énergies et les ressources pour
renforcer la mise en ceuvre des régles et des principes du
marché intérieur et pour le compléter [ ot il demeure
inachevé.

Actions a mener:

* Demander a chaque Etat, comme préalable a sa prise de
Présidence, d’achever;, dans les délais, la transposition des
directives et réglements communautaires.

* Mettre en occuvre rapidement et complétement la
directive sur les services d’ici au 31 décembre 2009.

* Envisager un spectre plus large pour la directive sur
les services et soutenir Iidée d'une directive sur un
systéme de santé transfrontalier.

* Elaborer un syst¢me efficace de surveillance du marché
intérieur au sein des Etats membres afin d’assurer son bon
fonctionnement.

* Mettre en place un systtme stable et lisible de fiscalité
transfrontaliére, notamment dans le domaine de la TVA.

2. Une Europe globale,
un business global

Louverture et la libéralisation des marchés sont des
conditions essentielles a l'essor de la compétitivité
européenne. Pour maitriser la globalisation, nous devons
mieux utiliser nos atouts dans les secteurs clés oli nous avons
P'opportunité de devenir mondialement compétitifs.

Actions a mener:

* Etablir un environnement stimulant pour les entrepri-
ses, propice a investissement et au développement des
secteurs clés.

* Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie européenne
pour lutter contre la contrefagon.

Renforcer la liberté de commerce et I'approche multi-
latérale. Les entrepreneurs attendent des résultats ambi-
tieux des négociations de 'Agenda de Doha (DDA) sur

la question de l'accés aux marchés des biens et services.
Avec ou sans ces améliorations, nous avons besoin d’'une
nouvelle stratégie européenne pour maintenir la confiance
et renforcer le systéme de commerce multilatéral. Tout
nouvel Accord de Commerce Bilatéral (FTA) ne doit étre
envisagé que comme une solution complémentaire et pro-
visoire jusqu’a ce que des progres puissent étre accomplis
au niveau multilatéral.

Actions a mener:
* Faire de 'approche multilatérale une priorité, méme si les
négociations de Doha n'aboutissent pas.

En paralléle, envisager une approche bilatérale ou plu-
rilatérale, par exemple, en continuant de passer des
accords sectoriels spécifiques tels que 'accord sur les
Technologies de I'Information (ITA) ou l'accord sur
les marchés publics (GPA).

* Lors de nouveaux accords bilatéraux, s'assurer que les
réglements commerciaux, par exemple les regles d’origine,
soient simples, clairs, harmonisés et garantissent la liberté
des échanges.

S’assurer d’instruments de défense commerciale mo-
dernes et efficaces qui prennent en compte les intéréts
des industries européennes, y compris les importateurs
et les exportateurs.

Renforcer la coopération transatlantique et les
relations commerciales avec les autres pays tiers. Pour
profiter de la dynamique de I'Initiative Economique con-
jointe Union-Européenne/Etats-Unis, il faut approfondir
la coopération en mati¢re de réglementation et de politique
environnementale, élaborer des solutions communes sur
le commerce et la sécurité, lutter contre la contrefacon
et engager des actions communes et concertées pour la
défense des principes de TOMC. Les relations avec les pays
émergents et les autres pays tiers doivent également étre
renforcées de maniére multilatérale et bilatérale.

Actions a mener :

e Sassurer que la nouvelle administration américaine
continue de privilégier les priorités de la coopération
transatlantique telles quelles ont été définies dans le cadre
du Conseil Economique Transatlantique (TEC).

* Fonder les relations économiques et commerciales avec
la Chine, I'Inde etles autres pays émergents sur louverture,
la réciprocité et le respect total des droits de propriété
intellectuelle.

o Sassurer que la conclusion des Accords de Partenariat
avec les pays ACP soit juste et équilibrée et conduise &
un développement des échanges et de linvestissement.

* Encourager les entreprises 2 soutenir activement



les sommets politiques et les sommets business
de 'Union européenne avec les pays tiers.

Une approche globale des migrations. Adopter une
approche européenne commune et globale de la migration
prenant en compte les changements démographiques, les
besoins du marché du travail, les accords sur la mobilité. 11
sagit de faciliter les migrations légales tout en luttant contre
I'immigration clandestine.

Actions a mener:

* Achever pleinement la mise en ceuvre de [initiative
européenne sur la carte bleue, dans le respect du principe
de subsidiarité.

Assurer un approvisionnement global en ressources
naturelles. Les ressources naturelles, renouvelables ou non,
se raréfient dans le monde. Il est vital que 'Union europé-
enne puisse s'assurer, a long terme, d’un approvisionnement
global et suffisant en ressources naturelles.

Actions a mener:

* A partir des besoins nécessaires a4 la compétitivité de
l'industrie et des entreprises, mettre en place une stratégie
pour assurer et sécuriser les approvisionnements en
ressources naturelles, quellessoient eropéennes ou
importées.

3. L'énergie pour la compétition,
I'énergie pour la vie

LEurope a besoin d'une politique de lutte contre
le changement climatique et d’'un plan d’action en
matiére d'énergie qui prenne en compte les impéra-
tifs liés a la compétitivité de lindustrie européenne
et a la compétitivité des prix. Cette politique constitue
aussi une exigence sociale au profit des citoyens qui ont
besoin d’'un bon fonctionnement du marché de Iénergie.
La politique européenne de lutte contre le changement
climatique implique une transition profonde pour passer
du carbone aux sources d’énergie naturelles non carbo-
niques. Les infrastructures existantes de production et de
transport d’énergie ont besoin de temps pour sy adapter.
Accroitre le réseau d’approvisionnement, par exemple,
ou permettre aux nouveaux entrants d’accéder au marché
de I'énergie constituent des ambitions 4 long terme qui
nécessitent des mesures politiques spécifiques.

Actions a mener:

* Trouver des solutions globales et novatrices pour
lutter contre le changement climatique centrées sur les
innovations technologiques, sur un accord international
post-2012 et sur une approche sectorielle du marché
d’émissions de gaz A effet de serre pour les industries
fortement consommatrices d’énergie.

* Assurer un consensus international et une répartition
équitable des efforts dans la négociation et la mise en

ceuvre du prochain accord post-Kyoto.

L'Union Européenne doit assurer la sécurité de ses
approvisionnements en énergie. Les efforts pour une
relation équilibrée avec les fournisseurs en dehors de I'Union
doivent étre fondés sur une politique énergétique claire, qui
permette de garder le contrdle des approvisionnements en
gaz et en péurole sans aggraver la dépendance énergétique
européenne.

Actions a mener:

* Conclure et mettre en place un nouvel accord de
partenariat avec la Russie.

* Développer une nouvelle stratégie vis-a-vis des autres
fournisseurs.

* Faciliter les investissements dans les nouvelles capacités
de production et les nouvelles infrastructures.

Une approche commune pour améliorer l'efficacité
énergétique est un élément clé de la politique
énergétique européenne. Afin de lutter contre le
changement climatique a des cofits raisonnables, I'Union
doit explorer toutes les options possibles en promouvant les
énergies mixtes, incluant les sources électriques neutres
telles que les énergies renouvelables et I'énergie nucléaire.

Actions a mener:

* Coordonner les politiques publiques dans toute Europe,
y compris les régimes d’aides publiques et les incitations
financieres en faveur des économies d’énergie.

* Encourager davantage linnovation en matire
d’approvisionnement (nouvelle génération d’énergie) et
de demande (consommation).

o Sassurer que la Commission européenne clarifie les
possibilités de développer des contrats 4 long terme.

* Soutenir l'action du Forum Nucléaire Européen
récemment créé et ses conclusions sur le role de 'énergie

nucléaire en Europe.
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Tim spravnym smerem:
ke konkurenceschopné Evropé bez bariér

Priority podnikatelti pro predsednictvi EU od ¢ervence 2008 do prosince 2009

Integra¢niproces probihajiciv Evropé posled-
nich 50 let je skute¢nym tspéchem. Vnitini
trh, jednotnd ména a neddvné rozsifeni maji
dynamické ucinky, které piekonavaji to,
co jsme sotva pred deseti lety povazovali
za mozné. Dohoda o Lisabonské smlouvé je
vyznamnym novym milnikem zvyS$ujicim

hybnou silu Evropské unie k cesté vpted.

Nadchazejici francouzské, ceské a $védské
ptredsednictvi budou béhem svého vedeni
v letech 2008 - 2009 ¢elit ¢etnym vyzvam.
K nejvyznamnéj$im patfi implementace
Lisabonské

Evropské unie a ustaveni nového Evrop-

smlouvy, revize rozpoétu
ského parlamentu a Komise. Mimoto musi
Evropa naplnit o¢ekdvani svych obéand tim,
ze zajisti hospodiisky rust, bude vytvaret

4 4 v/ v v/
pracovni mista, zlep$i soudrznost, zabezpedi
do budoucna zdsobovini energiemi a bude

fesit problémy spojené se zménou klimatu.

(orcra w

Z pohledu podnikateld mohou byt tato
o¢ekavani naplnéna jen prostfednictvim
vnitiniho trhu bez piekdzek sméfujictho
ke zvySené konkurenceschopnosti a lep$imu
podnikatelskému prosttedi. Podnikatelska
komunita trvd na zahdjeni a plné realiza-
ci nové post-lisabonské reformni agendy,
jak bylo rozhodnuto na jarnim summitu

Evropské rady v bfeznu 2008.

V zdjmu zajisténi budouci prosperity kon-
tinentu potiebuje Evropa silné politické
vedeni, hospodéisky rtst a srovnatelné pod-
minky v globdlnim konkurenénim prosttedi.
My, jako ¢lenové BUSINESSEUROPE,
zde cheeli nékolik

zésadnich momentt nezbytnych k tomu,

zdtraznit

bychom

aby se Evropskd unie dostala zpét na cestu

ke konkurenceschopnosti.
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1. Redlné reformy
- redlna pracovni mista

Posilit reformni strategii pro rist a zaméstnanost
v Evropské unii (Lisabonskou strategii)
presmérovanim agendy na otazky, které jsou klicové
pro konkurenceschopnost a vytvareni pracovnich
mist. Aby se toho dosdhlo, nestadf jen zrevidovat strategii
a cile, ale také prostredky pro zlepseni implementace.

Navrhované akce:

* Dosdhnout vyznamného pokroku v agend¢ zaméfené
na zlepSovani a zjednodusovani pravnich pfedpist véetné
snizeni administrativni zdt¢Ze o 25 % na ndrodni Grovni
i trovni Evropské unie.

* Zlepit a rozsifit prostor pro dosazeni pokroku v oblasti
srovndvani téch nejlepsich postupti (tzv. ,benchmarking®)

(globélni,

vefejnoprévni, podnikové atd.).

na vsech dwrovnich evropské, ndrodni,
* Dosdhnout vétstho zapojeni viech zicastnénych stran

pii provadéni reformni strategie.

Zvysit efektivnost a udrzitelnost verejnych vydaju.
Makrockonomickd stabilita mad pro podniky nejveési
vyznam. Splnéni kritérii Paktu stability a ristu je tudiz
pro konkurenceschopnost Evropy rozhodujici. Zvlastni
dtiraz by mél byt kladen na transparentnost a efektivitu
vefejnych vydaju.

Navrhované akce:

* Rada by méla nestranné a ve vé§i mife sledovat
rozpoctovou kézen jednodivych ¢lenskych stdud.

* Jsou potfebné dalsi strukturdlni reformy, zejména pokud
jde o socidlni zabezpedeni a penzijni systémy.

Zlepsit podnikatelské klima pro malé a stiedni podniky.
Vytvofit soutéznéj$i prostiedi pro podniky, zejména malé
a stfedni. To zahrnuje odstranéni piekdzek omezujicich
rst, jako jsou vysoké zdanéni, administrativni zatiZeni
a byrokracie, nepruzné trhy price, zatézujici predpisy,
nedostatek kvalifikovanych i nekvalifikovanych pracovnikad,
¢i nedostatek finan¢nich zdroju.

Navrhované akce:

* Mél by byt dokoncen celoevropsky prdvni statut
soukromych spole¢nosti.

* Mé by byt pfijat Evropsky akt o drobném podnikdni,
aby se zlepsil piistup malych a stfednich podnika
na vnitini a globlni trhy.

* Evropskd unie a clenské stdty by mély ddc ve svych
agenddch podnikdni vy$$i prioritu, jakoz i zavést
podnikatelstvi do skolnich osnov.

Reformovat pracovni trhy s cilem stimulovat
mobilitu a tvorbu pracovnich mist. Pro podnikatele je
nanejvy$ dulezité prosazovat ndrodni reformy sméfujici
k pruznéjsimu pracovnimu prévu a pruznéj$im formdm
pracovnich smluv, k vétsimu poctu vysoce kvalifikovanych
pracovnik, k niz$im nemzdovym ndkladim price,
pruzndj$im Gpravdm pracovni doby, efektivnéjsim vefejnym
sluzbidm zaméstnanosti a mobilnéjsi pracovni sile.

Navrhované akce:

* Zalozit novou iniciativu ERASMUS pro podniky.

* Odstranit zbyvajici omezeni volného pohybu pracovniki
do 1. kvétna 2009.

* Podnécovat  ¢clenské stdty k provddéni nezbytnych
ndrodnich reforem sméfujicich k dosazeni flexikurity.

Posilit vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace. Zlepsit
kvalitu a infrastrukeuru vzdéldvdni a zvysic vefejné
investice do vyzkumu a vyvoje a do inovaci. Vysoce
kvalifikovand pracovni sila je prvofadym ptedpokladem
na$i budouci konkurenceschopnosti. V' této souvislosti je
zivotné dilezité reformovat systém vzdéldvini a vytvafet
systém konkurenceschopnéjsi. Je tieba péstovat pevnéjsi
vazby a spoluprici mezi Gcastniky inovainiho fetézce
— od vysokych skol a vyzkumnych tstavii po podnikatele
a podniky.

Navrhované akce:

o Zlepsit proces srovndvdni téch nejlepSich postupt
(tzv. ,benchmarking®), podporovat vytvdfeni siti
a zlepsit mobilitu vyzkumnikd mezi evropskymi
vysokymi $kolami a podniky.

* Dosdhnout dohody o integrovaném sysému vedeni
sporit o evropskych patentech a budoucich patentech

Spolecenstvi, ktery bude odpovidat potiebdm pramyslu.

Presunout finan¢ni zdroje rozpoctu Evropské unie
na investice do budouci konkurenceschopnosti.
V ocekdvini nadchdzejici revize rozpoétu Evropské unie
a nové dlouhodobé finanéni perspektivy vybizime clenské
stdty, aby vywily této jedinecné piilezitosti k tomu,
aby byly aktivni a naléhaly na reformovéni rozpoctu Evrops-
ké unie ve jménu nové spole¢né konkurenceschopnosti.



Navrhované akce:

* Pfesmérovat zdroje rozpoctu Evropské unie do oblasti,
jako jsou vzdélavéni, odborny vycvik, vyzkum a vyvoj,
inovace a podnikdni.

* Soustfedit zdroje financovéni infrastruktury Evropské
unie na vicemoddln{ pfeshrani¢ni projekey, které by vice
odpovidaly potiebdm trhu a odstranovaly problematick4
mista. Revize provddéni Hlavnich sméra pro tansevrops-
ké sité¢ (TEN) v roce 2009 by méla ptesmérovat finanéni
prostiedky Evropské unie na projekey, které podniky
povazuji za vysoce prioritni.

* Soubézné s tim bude nezbytny zdsadni pfezkum spole¢né
zemédélské politiky, aby se zajistila budouci konkuren-
ceschopnost evropského zemédélstvi a odvétvi zpracovani

zemédélskych produkea.

Uvolnit nevyuzity potencial vnitfniho trhu Evropské
unie. Je zapotiebi vice zdroji a politické vile, aby se
posilila implementace a vymdhdni spoleénych pravidel
a zdsad vnitintho trhu. Vnitfn{ trh mus{ byt dokoncen.

Navrhované akce:

* Pfed kazdym predsednictvim Evropské unie pozadujeme
Uplnou a vcasnou implementaci evropskych prévnich
predpisti jakoZto nezbytny piedpoklad pro predsednictvi
Evropské unii.

e Rddnd a rychld implementace smérnice o sluzbich
ke 31. prosinci 2009.

* Zvézit dali rozsifeni pusobnosti smérnice o sluzbdch
a poskytnout plnou podporu smérnici o pieshrani¢nim
poskytovéni zdravotni péce.

* Zavést t¢inny systém trzniho dohledu v denskych stdtech,
aby bylo zajiSténo sprdvné fungovani vnitiniho trhu.

o Zavést predvidatelny a stabilni pfeshrani¢ni danovy rezim,
véetné dané z pfidané hodnoty.

2. Globalni Evropa - globalni podnikani

Oteviené a volné globalni trhy jsou dulezitym zakla-
dem pro zvySovani konkurenceschopnosti Evropy.
Abychom mohli usmérnovat globalizaci, potfebujeme lépe
vyuzivat nasich evropskych hodnot v kli¢ovych odvévich,
v nichZ mdme $anci stdt se globdlné konkurenceschopnymi.

Navrhované akce:

* Evropskd unie musi stimulovat podnikatelské prostiedi,
které prospivd investicim do kli¢ovych odvétvi a jejich
rozvoji.

* Podporovat a realizovat Gi¢innou strategii Evropy pro boj
proti padélatelstvi.

Posileni volného obchodu a mnohostranny pfistup.
Podniky chtgji v rémci Rozvojové agendy z Dohd (DDA)
Svétové obchodni organizace (WTO) ambicidzni vysledky,
pokud se tyka pfistupu na trh pro zbozi a sluzby. K udrzen{
divéry v mnohostranny obchodni systém a jeho posileni
potiebujeme novou strategii Evropské unie, at uz z nové
dohody v rdmci Dohd vyplyne nebo nevyplyne zlepseni.
Kazd4 nov4 dvoustrannd dohoda o volném obchodu (FTA)
musi byt povazovdna za doplitkové feseni, dokud nebude

dosazeno pokroku na mnohostranné trovni.

Navrhované akce:

* Prioritou je mnohostranny piistup, i kdyby vyjedndvani
v rdmci Doh4 byla netspénd.

* Soubézné s tim by mél byt zkousen vicestranny
nebo dvoustranny pfistup, napf. pokracovani v usili
o rozvoj specifickych odvéwvovych dohod, jako je
Dohoda o informacnich technologiich (ITA) a Dohoda
o vefejnych zakdzkich (GPA).

* Pokud budou uzavieny nové dohody o volném obcho-
du, musi byt obchodni pravidla, napt. pravidla o zemi
puvodu, jednoduchd, jasnd, harmonizovand a liberdlni.

* Evropskd unie potfebuje moderni a ¢inné néstroje
na ochranu obchodu (TDI), které budou brit v dvahu
z4jmy evropskych pramyslovych odvétvi, a to véetné
dovozct a vyvozcd.

Posilit transatlantickou spolupraci EU-USA a obchodni
vztahy s tietimi zemémi: Udrzet dynamiku spole¢né
hospodafské iniciativy EU-USA cestou dalsi spolu-
prdce v oblasti sblizovdni regulatornich postupi,
zvy$ené spoluprdce v oblasti politiky zmény klimatu,
spolenych feSeni v oblasti obchodu a bezpelnosti,
boje proti padéldni a spole¢ného postupu na ochranu
zésad Svétové obchodni organizace (WTO). Vztahy
s rychle se rozvijejicimi ekonomikami a dal$imi tfetimi
zemémi by mély byt posilovdny jak na mnohostranné,

tak i dvoustranné drovni.

Navrhované akce:
USA nadile

upfednostiiovala transatlantickou spoluprici a obchod-

e Zajistit, aby novd administrativa
ni priority EU-USA, jak byly identifikovdny v rdmci
Transatlantické hospoddiské rady (TEC).

* Hospoddtské a obchodni vztahy s Cinou, Indif
a dal$imi rychle se rozvijejicimi ekonomikami by mély
byt zaloZeny na otevfenosti a reciprocité a plné respek-
tovat prava dusevniho vlastnictvi.

* Uzavieni dohod o hospoddfském partnerstvi (EPA)
se zemémi Afriky, Karibiku a Tichomoii (ACP) by
mélo byt spravedlivé, vyvizené a melo by vést k rastu
obchodu a investic.



* Podnikatelé budou nadéle aktivné podporovat vrcholnd
politickd i obchodni setkdni Evropské unie se tfetimi
zemémi.

Globalni pfistup k migraci: formulovdn{ spole¢ného
globdlniho pfistupu Evropské unie k migraci pracovni
sily, ktery bude brét v tvahu demografické zmény
a nedostatky na trzich price, partnerstvi pro mobilitu,
usnadiiovdni legdlni migrace a boj proti ilegdlni migraci.

Navrhované akce:
* Plné realizovat iniciativu Evropské unie ,Modr4 karta®,
a to pii respektovani principu subsidiarity.

Zajistit globalni dodavky ptirodnich zdroji:
Pirodni zdroje obnovitelné i neobnovitelné se stdvaji
vzidcng$imi na celém svéd. Je zivomné dilezité, aby
Evropskd unie byla s to zajistit si budouci zdsobeni
ptirodnimi zdroji z celého svéta.

Navrhované akce:

* Pro  zajiSténi konkurenceschopnosti  pramyslu by

Evropskd unie méla vyhldsic strategii vedouci
k udrzitelnému vyuzivani pfirodnich zdroji a zabezpeceni
zésoben{ Evropy surovinami, a to jak ze zdroji v Evropské

unii, tak dovozy.

3. Energie pro konkurenceschopnost
- energie pro zivot

Evropa potiebuje politiku v oblasti zmény
klimatu a energeticky ak¢ni plan, které budou mit
na zieteli konkurenceschopnost evropského
primyslu, konkuren¢ni ceny a udrzeni socialniho
rozvoje obcani Evropy cestou lepsiho
fungovani energetického trhu Evropské unie.
Evropsk4 politika v oblasti zmény klimatu vyZaduje zdsadni
piechod z uhlikatych primdrnich energetickych zdrojt
na bezuhlikaté. Stdvajici energeticki a dopravni infra-
struktura potfebuje ¢as na piizpasobeni se takové zméné.
Zvyseni kapacity celoevropské rozvodné sit¢ a moznost
vstupu na energeticky trh pro nové aktéry — to je jen par
piiklada oblasti, kde je zapotiebi urcitého ¢asu na prechod
a kde je nutné pfijmout odpovidajici politickd opatfeni.

Navrhované akce:
* Potfebujeme globdlni a inovativni feSeni v oblasti boje

proti zméné klimatu se zaméfenim na inovace a techno-

logicky pokrok, mezindrodni dohodu pro obdobi po roce
2012 a odvétvovy piistup k systému obchodovdni s emi-
semi (ETS) pro energeticky ndroénd odvéevi.

* Evropskd unie potfebuje pro vyjedndni a provadéni
nadchdzejici post-kjétské dohody zajistit mezindrodni
konsensus a srovnatelné podminky v globdlnim
konkurenénim prostedi.

Evropska unie by méla chranit bezpec¢nost dodavek
energie. Usili o navizini vyvésenych vztahii s dodavateli
mimo Evropskou unii by mélo byt zaloZeno na jasné
formulované energetické politice Evropské unie, kterd bude
udrzovat doddvky plynu a ropy pod kontrolou a kterd
neprohloubf zévislost Evropské unie.

Navrhované akce:

* Uzaviit novou Dohodu o partnerstvi s Ruskem
a napliiovat ji.

* Evropskd unie by méla vypracovat novou spole¢nou
strategii smérem k dal$im dodavatelim energie.

* Usnadnovat investice do novych kapacit na vyrobu
energie i do infrastrukeury.

Spole¢ny pristup ke zvySeni energetické ucinnosti
by mél byt klicovym prvkem energetické politiky
Evropské unie. K  podpofe  diverzifikovaného
energetického mixu si Evropskd unie musi nechat oteviené
véechny moznosti, véetné neutrdlnich zdroju elekerické
energie, jako jsou obnovitelné zdroje a jadernd energie,
chee-li bojovat se zménou klimatu ndkladové efektivnim

zpusobem.

Navrhované akce:

* Evropskd unic by méla koordinovat vefejné politiky
v celé Evropé, vletné oblasti vefejnych zakdzek
a finan¢nich pobidek.

* Evropskd unie by méla podporovat dal$i inovace jak
nastrané nabidky (vyroby energie), tak na strané poptévky
(spotteby).

* Evropska komise musi vyjasnit moznosti pro dlouhodobé
smlouvy.

* Mélo by byt podporovéno nové zifzené Evropské jaderné
férum (ENF) a jeho zdvéry o uloze jaderné energetiky
v Evrope.
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Pa ratt spar mot ett oppet
och konkurrenskraftigt Europa

Naringslivets prioriteringar for EU-ordforandeskapen

Den integrationsprocess som dgt rum i
Europa under de senaste 50 dren har
varit en verklig framging. Den inre markna-
den, valutaunionen och den senaste utvidg-
ningen har haft stérre dynamiska effekter 4n
vi trodde var mojligt f6r bara ett decennium
sedan. Lissabonfordraget ir en viktig ny
milstolpe, som 6kar den Europeiska Unionens

mojligheter att utvecklas.

De franska, tjeckiska och svenska ordférande-
skapen under 2008 och 2009 kommer att
mota manga utmaningar. Bland de viktigaste
ar implementeringen av Lissabonfordraget,
oversynen av EU:s budget, valet av ett nytt
Europaparlament och att en ny kommission
ska utses. Dessutom maste Europa infria sina
medborgares forvintningar genom att skapa
forutsiteningar f6r uthallig tillvixe och hall-

bara jobb, forbittra den ekonomiska och

(orcra w

fran juli 2008 till december 2009

sociala sammanhallningen, trygga den fram-
tida energiforsorjningen och hantera klimat-
forandringarna. Ur ett niringslivsperspektiv
kan det ske endast genom att vi forverkligar
en oppen inre marknad, utan hinder, som
leder till 6kad ekonomisk konkurrenskraft
och ett forbittrat foretagsklimat. Nirings-
livet vill darfor betona vikten av att ett nytt
reformprogram antas och implementeras
fullt ut i medlemslinderna, sisom beslutades

vid EU:s toppméte i mars 2008.

For att Europas framtida vilstand ska kun-
na sakerstillas krivs ett kraftfulle politiske
ledarskap, ekonomisk tillvixt och global

konkurrensneutralitet. Som medlemmar

i BUSINESSEUROPE

presentera nagra avgérande inslag som ér av

vill vi hirmed

central betydelse om vi ska f2 EU pa ritt spar

mot okad konkurrenskraft.
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Signhild Arnegard Hansen, styrelseordférande Svenskt Naringsliv



1. Verkliga reformer - hallbara jobb

Starkt reformstrategi for tillvaxt och jobb i den Euro-
peiska Unionen (Lissabonstrategin). For detta krivs
att vi ater for upp atgirder som frimjar konkurrenskraft
och skapande av nya jobb pd dagordningen. Det ir di
viktigt ate vi ser dver inte bara strategier och mal utan ocksa
vilka méjligheter vi har att forbittra implementeringen av
lagar, regler och andra initiativ.

Atgardsforslag:

* Viktiga framsteg méste dstadkommas inom den sk.
regelforenklingsagendan  (Better Regulation agenda),
inklusive att minska de administrativa bérdorna for f6-
retagen med 25 procent bade i de enskilda medlemslin-
derna och p& EU-niva.

* Forbittra och utvidga mojligheterna f6r benchmarking
pa alla nivier (globalt, inom EU, natonellt, inom
statliga och kommunala verk och myndigheter samt i
foretagen).

* Fa samtliga parter att delta mer aktivt i implementeringen
av reformstrategin.

Bittre offentliga finanser. Makroekonomisk stabilitet ir
av yttersta vikt for ekonomin. Att Tillvixe- och stabilitets-
paktens rikdinjer foljs ar dirfor centralt om Europa ska
kunna vara konkurrenskraftigt. Betydelsen av transparens
och effektivitet bor sirskilt betonas.

Atgardsforslag:

* Ministerrddet bor pd mer jimlik basis och i hogre
utstrickning 4n nu dvervaka varje enskilt medlemslands
budgetdisciplin.

* Yeterligare strukeurreformer krivs, sirskile i fraga om
de sociala trygghets- och pensionssystemen.

Forbattrat naringslivsklimat for sma och medelstora
foretag. At skapa bittre konkurrensvillkor for fortag, sir-
skilt smé& och medelstora foretag, inbegriper bland annat
ace atgirda tillvixthinder som hogt skattetryck, adminis-
trative krangel och byrikrati, oflexibla arbetsmarknader,

hindrande regelverk, brist p& bdde utbildad och outbildad
arbetskraft och déliga finansieringsmojligheter.

Atgardsforslag:
* Ett regelverk (stadga) f6r en ny bolagsform pa
EU-niva - europeiske privat aktiebolag bér antas.

* En European Small Business Act bor antas for att
forbittra de sma och medelstora foretagens tillging till
de inre och globala marknaderna.

* EU och medlemsstaterna maste sitta entreprenorskap
hogre upp pa dagordningen samt gora entreprendrskap
till en del av skolutbildningen.

Reformerade arbetsmarknader for 6kad rérlighet och
nya jobb. For niringslivet dr det sdrskilt vikeigt att natio-
nella reformer genomfors for att fa dll stind flexiblare
arbetsrite och anstillningsformer, battre utbildad arbets-
kraft, ligre indirekta arbetskraftskostnader, flexiblare
arbetstidslosningar, bittre fungerande arbetsformedling
och en rorligare arbetskraft.

Atgardsforslag:

* Ett nytt ERASMUS-initiativ {6r f6retag bor skapas.

* Avskaffa de kvarvarande restrikdionerna for arbetskraftens
fria rorlighet senast den 1 maj 2009.

e Uppmuntra medlemsstaterna  att  genomfora de

noédvindiga nationella reformerna for att uppna rorlighet

och trygghet pd arbetsmarknaden — flexicurity.

Forbattra for utbildning, forskning, utveckling och inn-
ovationer. Vi behéver forbittra kvalitén i och infrastruk-
turen for utbildning samt oka de statliga investeringarna
i forskning, utveckling och innovationer. En hogt kvalifi-
cerad arbetskraft dr av storsta vike for Europas framtida
konkurrenskraft. Det innebdr att vi maste genomfora
reformer for att f ett mer konkurrenskraftigt utbildnings-
system. Alla aktorer i innovationskedjan — frin universitet
och forskningsinstitut till entreprendrer och foretag - maste
knytas nirmare samman och samarbetet behover utvecklas.

Atgardsforslag:

* Forbittra benchmarking, nitverkande och forskares
mojligheter att verka vid olika europeiska universitet samt
att samarbeta med niringslivet.

* F4 dll staind en 6verenskommelse om ett gemensamt
domstolssystem for europeiska patent och framtida
gemenskapspatent, som svarar mot niringslivets behov.

Mer av EU-budgeten till investeringar i framtida
konkurrenskraft. I avvaktan pa budgetéversynen och en
ny lingtidsbudget uppmuntrar vi medlemslinderna att ta
tillfallet i ake att verka for en reformering av EU:s budget
med tonvike pd 6kad konkurrenskraft.



Atgardsforslag:

* Omférdela resurser i EU:s budget till omraden som
skol- och yrkesutbildning, forskning och utveckling,
innovationer och entreprendrskap.

* Koncentrera EU:s  infrastruktursatsningar  pa  vil
fungerande marknadsstyrda och grinsoverskridande
multimodala projeke och pd att fi bort storre flaskhal-
sat. Den 6versikt ver implementeringen av rikdinjerna
for transeuropeiska nitverk (TENs) som kommer att
goras 2009 bor utmynna i att EU:s resurser dter satsas pa
projekt som ar viktiga for néringslivet.

e Parallellt 4r det nddvindigt att se dver den gemensamma
jordbrukspolitiken for att sikra det europeiska jordbruket

och andra agrara niringars konkurrenskraft.

Frigor den inre marknadens fulla potential. Mer
resurser och en starkare politisk vilja méste till for att sikra
implementeringen och tillimpningen av gemensamma
regler och rikdinjerna for EU:s inre marknad och for att
kunna forverkliga den fullt ut.

Atgardsforslag:

* En nodvindig forutsitning for varje EU-ordforandeskap
bor vara att beslutade EU-regler implementeras i god tid
fore ordférandeskapsperioden.

o Sikerstdll en korrekt och snabb implementering av
tjinstedirektivet fore den 31 december 2009.

e Overvig en utvidgning av tjinstedirektivet och ge stod
fulle ut at ect direktiv om grinséverskridande hélso- och
sjukvard.

 Inritta ett effektive marknadsévervakningssystem
i medlemslinderna for att sikra en vil fungerande inre
marknad.

* Uppritta forutsigbara och stabila skatteregler, inklusive
for moms.

2. Ett globalt Europa
- och globala foretag

Oppna och fria globala marknader &r en viktig
grundférutsattning for att vi ska kunna 6ka Europas
konkurrenskraft. Men for att kunna dra full nytta av
globaliseringen médste vi utnyttja vara europeiska fordelar
och tillgingar bittre i de nyckelsektorer dir vi har majlighet
att konkurrera pa en global marknad.

Atgardsforslag:

* EU miste frimja ett foretagsklimat som leder till
investeringar i och utveckling av nyckelsekrorer.

* Stod och implementera en effektiv europeisk strategi
for att bekimpa piratkopior.

Stérkt frihandel och multilateralism. Industrin for-
vintar sig ambitiésa resultat inom ramen for WTO:s
Doha-férhandlingar (DDA) i frigor som rér marknadstill-
tride for varor och ginster. Med eller utan de forbattringarna
som ett nytt multilateralc handelsavtal kan ge behéver vi en
ny strategi inom EU nir det giller att uppritthélla fortro-
endet for och foratt stirka det multilaterala handelssystemet.
Varje nyte bilateralt eller regionalt frihandelsavtal (FTA)
miste ses endast som ett komplement tills framsteg kan
goras pd multilateral niva.

Atgardsforslag:

* Multilateralism maste prioriteras, dven om Doha-for-
handlingarna misslyckas.

* Samtidigt bér mojligheten att sluta plurilaterala eller
bilaterala avtal undersékas — till exempel kan vi fortsitta
att utveckla sektorspecifika avtal, liknande Informations-
teknologiavtalet (ITA) och avtalet om offentlig upphand-
ling (GPA).

* Om nya bilaterala frihandelsavtal sluts maste handelsreg-
lerna, till exempel vad giller ursprungsregler, goras enkla,
klara, harmoniserade och liberala.

* EU behover moderna och effektiva handelsskyddsregler
(Trade Defence Instruments) som tar hinsyn dll den
europeiska industrins intressen, bide vad giller import
och export.

Starkt samarbete mellan EU och USA samt o6kad
handel med tredjeland. Vi bor fortsitta att verka for
att det transatlantiska regleringssamarbetet uppritthélls
samt for fortsatt samarbete nir det géller klimatpolitiken,
gemensamma l6sningar i frigor som ror handel och

sikerhet, forfalskningar  och

penningtransaktioner och samordnade atgirder till forsvar

kampen mot svarta
av WTO:s principer. Relatonerna till utvecklingslinder
och andra tredjelinder miste stirkas, bide multilateralt

och bilateralt.

Atgardsforslag:

* Verka for att den nya amerikanska administrationen
kommer att fortsitta att prioritera transatlantiskt samar-
bete och frimjandet av handel mellan f6retag i USA och



EU enligt de dverenskommelser som gjorts inom Trans-
atlantic Economic Council (TEC).

¢ Ekonomiskt samarbete och handel med Kina, Indien och
andra utvecklingslinder ska vara baserat pa 6ppenhet och
omsesidighet, och full hinsyn ska tas till patent och andra
immateriella rittigheter.

* Handelsavtalen (Economic Partnership Agreements,
EPA) mellan EU och linderna i Afrika, Karibien och
Stillahavsomridet (ACP-Linder) bér kinnetecknas av
rittvisa och balans och leda till 6kad handel och 6kade
investeringar.

* Foretagen ska fortsitea ate ge sitt aktiva stod till ekono-
miska och politiska toppméten med utvecklingslinder
och andra tredjelinder.

Migration en global fraga. EU bor se arbetskrafts-
invandring i ett globalt perspektiv, dir hinsyn tas till
frigor som ror demografiska forindringar och arbetskrafts-
brist, bilaterala migrationsavtal (mobility partnerships) samt
underlittande av legal invandring och bekimpning av illegal
invandring.

Atgardsforslag:
* Implementera fullt ut EU:s Blue Card med hinsyn tagen
till subsidiaritetsprincipen.

Sakerstalld global tillgang till naturresurser. Jordens
naturtillgingar, bade fornyelsebara och icke fornyelsebara,
borjar tryta. Det dr avgorande att EU kan hantera den
framtida globala tillgingen pd naturresurser.

Atgardsforslag:

* Med industrins konkurrenskraft som utgdngspunke bor
EU utarbeta en strategi som tillgodoser Unionens behov
och leder till ett hillbart utnyttjande av naturtillgingar,
vare sig de utvinns inom EU eller maste importeras.

3. Energi for konkurrens
- energi for liv

En europeisk klimatpolicy och en plan fér hallbar
energianvandning (Energy Action Plan) kravs, som
tar hansyn till naringslivets konkurrenskraft, konkur-
renskraftiga priser och en fortsatt samhallsservice till
EU:s medborgare genom béttre fungerande energi-
marknader inom EU. Europas klimatpolitik innebér en
overging fran anvindningen av fossila branslen till icke-

fossila brinslen som frimsta energikilla. Energi- och trans-
portinfrastrukturen behéver tid f6r denna omstillning. Att
oka el- och gasnitens kapacitet och géra det mojlige f6r nya
akeorer att fa tillgdng till energimarknaden ér bara nagra ex-
empel dir det behovs tid for omstillning och dir politiska
argirder krévs.

Atgardsforslag:

* Vi behéver innovativa och globala 18sningar for att
motverka klimatforindringarna. Losningar som inrik-
tar sig pa nya idéer och nya tekniska processer, en ny
internationell dverenskommelse efter 2012 och en global
overenskommelse om handeln med utslippsritter f6r den
energiintensiva industrin som bygger pé jimf6relser inom
branscherna.

* EU miste verka for en internationell éverenskommelse
och global konkurrensneutralitet nir det nya klimatavta-
let Post-Kyoto ska forhandlas fram och implementeras.

En tryggad energiforsorjning. Arbetet med att bygga upp
stabila relationer med energileverantérer utanfér EU bor
baseras pd en tydig energipolitik som ger tillging till gas
och olja pd ett marknadsmassigg sitt.

Atgardsforslag:

* Uppritta och implementera ett nytt partnerskapsavtal
med Ryssland.

* Utveckla en ny gemensam strategi gentemot ovriga
energileverantdrer.

* Underldtta for investeringar i ny energiproduktion och
infrastrukeur.

En gemensam strategi for o6kad energieffektivi-
tet bor vara ett viktigt inslag i EU:s energipolitik.
EU maste tillvarata alla méjligheter nir det giller att frimja
en diversifierad energimix, omfattande icke-fossila energi-
killor sa som f6rnyelsebar energi och kirnkraft, for act pa
ett kostnadsefektivt sitc motverka klimatférandringarna.

Atgardsforslag:

* EU boér samordna energipolitiken i hela Europa,
inbegripet  offentig upphandling och ekonomiska
incitament.

* EU bér uppmuntra innovationer bide nir det giller
energiproduktion och konsumtion.

* EU maste klargora mojligheterna for lingsiktiga avtal.

* Det nyligen instiftade European Nuclear Forum (ENF)
och dess slutsatser i friga om kirnkraftens roll i Europa
méste stodjas.
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