* Xk

Evropska
Evropsky parlament Tk komise

Informacni kancelaf
v Ceské republice

*
ok

Zastoupeni v Ceské republice

TISKOVA ZPRAVA: POZADAVKY TRHU PRACE MUSIi PREDVIDAT BYZNYS A SKOLY
SPOLECNE

9. zafi 2016, Praha: Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl trapi ¢eské zaméstnavatele. Na
druhou stranu, mladi absolventi nenalézaji pracovni mista, ktera by odpovidala jejich kvalifikaci
a musi prijimat ta, jez jejich nadani a ambicim neodpovidaji. Nova agenda dovednosti pro
Evropu, kterou v €ervnu prijala Evropska komise, ma za cil vybavit ob¢any jiz od atlého mladi
Sirokou Skalou dovednosti. Komise chce dovednosti vice zviditelnit a zlepSit jejich uznavani na
mistni, vnitrostatni a evropské drovni, od Skol a univerzit az po trh prace. Lepsi predpovidani
pozadavk trhu prace a spoluprace skol se zaméstnavateli miize pomoci ¢erstvym absolventiim
ziskat misto na pracovnim trhu odpovidajici jejich kvalifikaci, shodli se feénici debaty
v Evropském domé dne 8. zari.

Novou agendu dovednosti pro Evropu piedstavila Katefina Kapounova z Evropské komise. Jak
uvedla, agenda zahajuje deset konkrétnich opatieni, ktera maji zajistit, aby byla lidem v Evropské unii
dostupna spravna odborna pfiprava, spravné dovednosti a spravna podpora. Jejim cilem bude Iépe
vyuzivat dovednosti, které jsou k dispozici, a vybavit lidi novymi dovednostmi, které jsou zapotiebi, coz
jim pomuze najit dobra pracovni mista a zlepSit své zivotni vyhlidky. Agenda zahrnuje i opatfeni, ktera
maji napomoci pracovni mobilité v ramci EU, a to zejména prostfednictvim lepSiho uznavani kvalifikaci,
lepSim vyuzivanim ramce Europass ¢i rychlou identifikaci dovednosti imigrantd. V tomto ohledu Komise
vyzvala Clenské staty, socialni partnery, pramyslova odvétvi a dalSi zucCastnéné strany, aby
spolupracovaly s cilem zlepsit kvalitu a relevantnost nabyvanych dovednosti, zajistit lepsi viditelnost a
srovnatelnost dovednosti a zdokonalit poznatky a informovanost o dovednostech za ucelem lepSi volby
povolani.

Agenda se zaméfuje nejen na lepsSi propojovani vzdélavani a trhu prace, ale také na lepSi uznavani a
srovnatelnost kvalifikaci. ,Komise do této agendy zapracovala mnoho mych doporuceni, ktera jsem
pfedstavila ve zpravé o Vytvofeni konkurenceschopného pracovniho trhu EU pro 21. stoleti®, Fika
europoslankyné Martina Dlabajova (ANO 2011/ALDE). ,Tési mne tedy, Ze spoluprace evropskych
instituci funguje a jdeme spoleéné za stejnym cilem konkurenceschopné Evropy* dodava Dlabajova.

Realizace agendy spociva na bedrech clenskych statli, nebot Evropska komise hraje v oblasti
vzdélavani jen koordinaéni roli. ,Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR agendu vité a pozitivné
hodnoti jeji zamérfeni na vSechny dovednosti a konkrétnost opatfeni“, uvedl Petr Cernikovsky.
Upozornil, Zze dokud nebudeme znat obsah a zaméreni vSech iniciativ, nelze hodnotit celkovy dopad
agendy. Nékteré iniciativy jako napf. zamezeni odlivu mozku a posileni mobility pracovnich sil, mohou
byt protichidné. K zaruce pro ziskani dovednosti uvedl, Ze nazev neni uplné pfesny, nebot bez
dostate€né motivace jedince nelze dovednosti zaruCit. Nesouhlasi ani se smérovanim k drovni 4
Evropského ramce kvalifikaci, které je v pfipadé Ceskych podminek nerealizovatelné vzhledem k
velkému podilu lidi s u¢fiovskym vzdélanim bez maturity (Groven 3). Jak vysvétlil, "pro takovou masu
jedincu nejsme schopni pozadavky Komise splnit”. V tom se shoduje se Svazem prumyslu a dopravy
CR, ktery mimo to upozorfiuje, Ze prvofadou soudasti agendy je propojeni digitalnich dovednosti
s rozvojem vzdélavani STEM (oznaceni vzdélavani v oborech pfirodni védy, techniky a technologie a
matematiky). Vladimira Drbalova ze Svazu primyslu a dopravy CR pfipomnéla, Ze v roce 2025 bude
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90% v8ech pracovnich mist potfebovat urCitou udroven digitalnich dovednosti, proto je dle Svazu
nezbytné prosazovat digitalni dovednosti vSemi cestami vzdélavani a odborné pfipravy. ,E-uériovstvi
bude hrat dulezitou ulohu a mélo by byt ustfednim bodem Koalice pro digitalni a dovednosti pracovni
mista“, zdlraznila Drbalova. Dal$im kli€ovym opatfenim pro zajisténi spravnych kvalifikaci je zapojeni
podnikd do odborného Skolstvi, a to jak pfi tvorbé vzdélavacich program, tak i pfi jejich realizaci.

Reénici se shodli, e vedeni k $iroké $kale dovednosti, lepsi predpovidani pozadavki trhu prace a
spoluprace $kol se zaméstnavateli je nejlep§im nastrojem, jak zajistit Cerstvym absolventliim, Ze ziskaji
na pracovnim trhu misto, které jejich kvalifikaci odpovida. Ustfedni roli v agend& budou hrat digitalni
dovednosti, které bude potieba prosazovat vSemi cestami vzdélavani a odborné pfipravy. Bez
dostatec¢né motivace jedinct, v8ak nikdo jejich dovednosti nezarudi.
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