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Pravni normy

= Cldnek 45 — 46 SFEU

= Narizeni Rady a EP 492/2011/EU
= Smérnice Rady a EP 2004/38/ES
= Smeérnice rady EP 2005/36/ES

= Narizeni Rady a EP 883/2004/ES a
narizeni 987/2009/ES



Zakladni prava volneho pohybu

- Uchézet se o pracovni misto v CS EU
- Pohybovat se po tGzemi CS EU
- Pobyvat na Gzemi CS za Uéelem vykonu zaméstnani
- Skutecna a efektivni prace, podrizenost
- Z@stat na Uzemi CS po skonéeni zaméstnani
- Rovné zachazeni s rodinnymi prislusniky
- Uchazeci o zaméstnani
- Rovné zachazeni = zakaz diskriminace
v pristupu k zaméstnani, ke sluzbam zaméstnanosti
v otazkach pracovnich podminek, odménovani, propousténi, postupu
Socialni a danové vyhody (prihranicni pracovnici)
- Pristup ke vzdélavani na odbornych skolach, ve strediscich pro rekvalifikace
- - Pfistup k zaméstnani
- uznavani odbornych kvalifikaci

- Jazykové pozadavky
- Verejny sektor




Hlavni prekazky

Pravo EU porusu1| nebo ne zcela spravne aplikuji verejné organy
Clenskych statd

Omezeny pristup k mistim ve verejném sektoru
Pristup ke stipendiim pro migranty a cleny jejich rodin
Kvoty v sektoru sportu

Uznavani profesnich kvalifikaci

Neuznavani predchozi odbornych zkusenosti
Neopravnéné jazykové pozadavky

Diskriminace preshranicnich pracovnikd

Pravo EU porusuji nebo spravne neapllkUJl zamestnavatelé a pravnici

Spatné a nizké pravni povédomi o pravu EU u zaméstnavatel(
Nechapani prava EU

Neochota aplikovat spravne pravo EU (nepfimerene pozadavky —
neuznani kvalifikace, doba pobytu, jazykove pozadavky)



Hlavni prekazky

Potencialni migrujici pracovnik

» Nema pristup k informacim

» Nema povédomi o pravech migrujiciho pracovnika EU

» Nema informace o napravnych prostredich na ochranu svych pravy

— Nema jazykové znalosti
— Nezna narodni pravni rad a postupy

- To odrazuje od migrace v ramci EU



Iniciativy EK ke zlepseni

- Rozvoj systém{ EURES, SOLVIT
Cile:
- 1) snizit diskriminaci z dGvodu obcanstvi — ke zvySeni motivace k migraci
- 2) snizit propast mezi pravy ,na papiru" a jejich praktickém uplatnéni — napomoci
spravné aplikaci prava EU
- 3) zvysit povédomi mezi obany, zameéstnavateli, verejnymi organy a dalSimi o
pravech migrujicich pracovnikd
- 4) Zvysit pravni jistotu
i - 5) podporit pracovniky v EU k vykonu jejich prav
- Vysledek dopadové studie: nutnost pravniho nastroje k lepsimu
prosazeni platnych prav migruijicich pracovnikll — k zajisténi minimalni
urovné ochrany v celé EU.
- Poskytnout migrujicim pracovnikdm prostfedky ochrany a napravy

- Stanovit na narodni Urovni strukturu / organ na podporu diskriminovanych
pracovnikd — k poskytnuti informaci, k nezavislé podpore obéti diskriminace

- Zajistit ucast sdruzeni, nevladnich organizaci, odbor( pfi ochrané prav migrujiciho
pracovnika
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