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f 1. Uvod

V dobé, kdy Evropa Celi vysoké mife nezaméstnanosti, spoleCnosti napfi¢ vSemi sektory
prumyslu se setkavaji s nedostatkem talentovanych expertd Informaénich a
komunikacnich technologii (ICT). Dle odhadi Evropské komise muze v EU chybét
az 900 tisic ICT expertll. Z tohoto ddvodu Komise v bfeznu 2013 iniciovala vznik Velké
koalice pro digitalni pracovni mista.

i 1l. Popis a cile Velké koalice

Iniciativa pfinasi konkrétni akce s potencialnim velkym dopadem, které maji byt
implementovany v kratkém c¢ase. Dale pomaha zrychlovat a zintenziviovat stavajici
programy, jako je napf. ,Digitalni agenda pro Evropu® nebo ,e-Skills strategie“. Snazi se
usnadnit spolupraci mezi spole¢nostmi a poskytovateli vzdélani, naldkat noveé lidi ke studiu
ICT a preSkolit stavajici nezaméstnané. Cilem je zajistit dostateCnou nabidku ICT
odbornikt. Mezi priority patfi:
= Trénink a shoda pro digitalni pracovni mista — poskytovani vyukovych balick
spoluvytvofenych ICT primyslem pro ziskani schopnosti, které spolecnosti

pozaduiji;
= Certifikace — zlepSeni rozliSeni kvalifikace napficC staty;
= [Inovativni vyuka — poskytnout zlepSené studijni plany odborného a

vysokoskolského vzdélani;

= Mobilita — zabranit nerovnomeérnému rozlozeni odbornikl ICT napfi€ regiony;

= ZvySeni povédomi — nalakat mladé studenty na atraktivnost ICT, které nabizi
budouci lukrativni kariéru.

Na iniciativé se podili také ICT spole€nosti. Na narodni urovni vznikaji statni koalice, napf.
v Polsku, Recku, Bulharsku a nékolika dalSich zemich. V sou¢asné dobé roste snaha
zajistit udrzitelnost koalice prostfednictvim rozSifovani Clenstvi o dalSi spole€nosti a
rozsifenim nabidky pracovnich pozic, stazi a kurz(.

B I11. Financovani

Existuje nékolik zdroji financovani na evropské a narodni urovni. Jiz v roce 2013 bylo ve
vysledcich zasedani Evropské rady feCeno, Ze c¢ast evropskych strukturalnich a
investiCnich fondd by méla byt pouzita na ICT vzdélavani. Jedna se o diléi fondy,
konkrétné Evropsky socialni fond, Evropsky fond regionalniho rozvoje a Iniciativu
zameéstnanosti mladych lidi. DalSim zdrojem muze byt Erasmus+, program zaméfeny na
vzdélavani, odbornou pfipravu, rozvoj schopnosti a zvySeni zaméstnanosti. V neposledni
fadé je mozné vyuzit financovani z programu Zaméstnanost a socialni inovace, jehoz
cilem je podpora udrZitelné zaméstnanosti, zajisténi adekvatniho socialniho zabezpeceni,
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boj s chudobou a zlepSovani pracovnich podminek.

l IV. Absolventi a zajem o ICT

Podle poctu studentt zapsanych v oborech ICT je mozné fici, Zze zajem o kariéru v ICT
dosahl v Evropé svého maxima v poloviné minulého desetileti. Od té doby dochazi
meziro¢né k jeho stabilnimu poklesu, ktery je zjevny zejména pfi pohledu na pocet
absolventt pocitacovych oborl. Pravé pocCet absolventl od roku 2006 klesa a teprve v
poslednich letech doSlo k slabému ristu. V sou€asnosti patfi mezi Spicku, co se ty¢e poctu
ICT absolventl dodavanych na evropsky trh, Velka Britanie spole¢né s Francii a
Némeckem. Stejny vyvoj mizeme pozorovat i u absolventl odborného vzdélani, kde na
trh prace vstupuje mezirocné stale méné osob.

# V. Prognéza

Ve studii e-Skills zpracované Evropskou komisi byly pfipraveny scénafe vyvoje pracovnich
mist v ICT do roku 2020. Studie pocita pfiblizné s 509 tisici volnych pracovnich mist v roce
2015 a 913 tisici v roce 2020. Tato progn6za nemusi pfesné odpovidat skutecnému vyvoiji,
protoze pravé v dusledku nedostatku profesionalt v oborech ICT nebudou realizovany
nékteré budouci projekty a pracovni pozice tedy zaniknou. PFetrvavajici nedostatek zdroju
muze vést k hledani zdroja a pfesunu operaci do jinych oblasti. DalSim dllezitym faktorem
ovliviiujicim nabidku pracovni sily muze byt pravé dopad Velké koalice pro digitalni
pracovni mista.

§ VL. CR

V poslednich deseti letech znatelné vzrostl pocet pracovnikl(l ICT s univerzitnim titulem,
avSak odhaduje se, Ze tito absolventi nemohou pokryt poptavku. Kazdoro¢né pfitom chybi
asi 3000 ICT pracovniki. Nedostatek byl nejznatelnéjSi v roce 2008, od roku 2009
poptavka klesala, ale i nadale pfesahovala nabidku. Navic v poslednich tfech letech klesal
poCet studentl zapsanych v kurzech spojenych s ICT. Tento pokles se pfipisuje hlavné
demografickému vyvoji. Na druhou stranu nadéjni ICT odbornici mohou kromé
univerzitniho vzdélani ziskat podporu prostfednictvim inovacnich center mezinarodnich IT
spolecnosti, jakymi jsou napf. IBM, Microsoft, Cisco nebo Honeywell. Pravé v soukromém
sektoru se projevuje rostouci trend spole¢nosti lakat studenty, aby si zvolili kariéru v ICT.

Vlada CR vyznagila problémy elektronickych dovednosti a digitalni literatury v Koncepci
rozvoje informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélani na roky 2009 - 2013.
Dokument predstavil koncept vyvoje ICT ve vzdélavani a zahrnoval zakladni, stfedni a
vySSi technické vzdélani. Jeho cilem bylo poskytnout podporu pro pouziti ICT jako
standardniho nastroje vyuky a standardniho komunikacniho nastroje pro ucitele, studenty
a rodiCe. V ramci této koncepce byly Skoly dovybaveny ICT vybavenim a vyukovym
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softwarem a ucitelé ziskali trénink pro vyuziti ICT ve vyuce.

Celkova situace na zakladnich a stfednich Skolach neni optimalni, pfestoze probéhlo
nékolik uspésnych projektl, napf. poskytnuti pfistupu na internet vS§em Skolam v zemi.
Duvodem je nedostatek kvalifikovanych ucitel. Problémem také zustava mala atraktivnost
tohoto odvétvi pro vétSinu studentek. PoCet absolventek pocitacovych véd je pod hranici
10%.

Dale byly spustény nékolikaleté operacni programy (OP) pod vedenim jednotlivych
ministerstev, napf. OP Lidské zdroje a zaméstnanost Ministerstva prace a socialnich véci
se zaméfenim na rozvoj schopnosti a pracovni sily, OP Vzdélani a konkurenceschopnost
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zaméfeny na poskytovani finanéni podpory
na nakup vyukovych prostfedkl (pocitaCe, software, atd.) do Skol, a OP Podnikani a
inovace Ministerstva priumyslu a obchodu, jehoz cilem je poskytnout finanéni podporu
hlavné na realizaci plant a napadd menSich podnikatell. Podle expertu trpély iniciativy
spojené s vyvojem elektronickych dovednosti nedostatec¢nou koordinaci a nepfispivaly k
celkové strategii. Tyto nedostatky by mély byt odstranény ve Strategii digitalniho
vzdélavani do roku 2020, kterou momentalné pfipravuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Ceska republika nema systém uréeny k pozorovani a pfedpovidani potfebnych schopnosti
k uplatnéni na trhu prace. Tento nedostatek byl ¢asteéné zmirnén iniciativami, které cili na
tvorbu metod a nastroju pro v€asnou identifikaci potieb trhu. Vysledkem téchto iniciativ
jsou jednotlivé nezavislé projekty, jejichz vysledky ale neslouzi jako vstupy pfi tvorbé
politik. Potfeba systematického pfistupu k této oblasti se v agendach ministerstev projevila
pomérné nedavno, napf. pfijetim vladni strategie celozivotniho vzdélavani v roce 2007.

B VII. Vystupy k diskuzi

¥ Hrozi Ceské republice nedostatek ICT expertii?

¥ Jakym zpusobem se podileji firmy a organizace na vytvdreni a obsazovani
digitdlnich pracovnich mist v CR?

8 Jakym prekazkam celi digitalni start-upy?

¥ Berou $kolni ramcové vzdélavaci programy, odbornd pfiprava a univerzitni
programy v CR dostateéné v potaz potreby trhu v oblasti ICT?




