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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro ob¢anské svobody, spravedlnost a
vnitini véci jako ptislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozméiovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1

Znéni navrzené Komisi

s ohledem na Smlouvu o zalozeni
Evropského spole€enstvi, a zejména na ¢l.
63 odst. 3 pism. a) a ¢l. 63 odst. 4 této
smlouvy,

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komisi

(3) Zasedani Evropské rady v Lisabonu v
breznu 2000 stanovilo cil pro SpoleCenstvi
stat se do roku 2010

ekonomikou zalozenou na znalostech na
svete.
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Pozmeénovaci navrh

s ohledem na Smlouvu o zalozeni
Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l.
63 odst. 3 pism. a) a Cl. 63 odst. 4 této
smlouvy, a rovnéZ na hlavu II1, kapitolu
1,

Pozménovaci navrh

(3) Zasedani Evropské Rady v Lisabonu v
bteznu roku 2000 stanovilo na pfisti
desetileti strategicky cil ,,stat se do roku
2010 nejkonkurenceschopnéjsi a
nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou na
svete, schopnou zajistit udriitelny
hospodadisky riist a zvySovat pocet a
kvalitu pracovnich mist i zlepSovat
socidlni soudrinost. Opatieni, jeZ maji v
rdamci pristupu vychdzejiciho z potieb
Clenskych statii prilakat a udriet vysoce
kvalifikované pracovniky z tietich zemi,

Jsou souldsti $irSiho ramce vymezeného
Lisabonskou strategii a integrovanymi

hlavnimi sméry pro riist a zaméstnanost.
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE407.733v02-00
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Pozmenovaci navrh

(3a) Evropskd rada na svém zvlastnim
zaseddni v Tampere ve dnech 15. a

16. Fijna 1999 uznala nutnost sbliovani
vnitrostatnich prdavnich piedpisii
upravujicich podminky p¥ijimani a pobytu
statnich prislusniki tietich zemi. V této
souvislosti prohldsila, e Evropskd unie by
méla zajistit spravedlivé zachdzeni se
statnimi piislusniky tietich zemi, ktei
opravnéné pobyvaji na uzemi clenskych
statit, a Ze duiraznéjsi politika integrace by
méla smérovat k tomu, aby jim byla
DpFizndna prdva a povinnosti srovnatelné s
pravy a povinnostmi obcanii Evropské
unie. Za timto ucelem poZddala Radu, aby
urychlené prijala rozhodnuti na zdakladé
ndvrhit Komise.

Pozmeénovaci navrh

(5a) Na trhu prdce, ktery stdle vice nabyva
globalnich rysii, by EU méla zvySit svou
atraktivitu pro pracovniky z tietich zemi,
zejména pro vysoce kvalifikované
pracovniky, kteii jsou statnimi prislusSniky
tietich zemi. Uskutecnéni tohoto cile by
mélo usnadnit Zjednoduseni spravnich
postupii, jednotnych pro vSechny élenské
stdaty, pro udélovani urcitych vyhod,
véetné vyjimek z nékterych platnych
ustanoveni, a snadnéjsi pristup

k relevantnim informacim.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) K dosazeni cilt lisabonského procesu je
rovnéz zapotiebi posilit mobilitu v rdmci
Unie u vysoce kvalifikovanych pracovnikd,
kteti jsou ob¢ané EU, a zejména obc¢anil
clenskych stath, které ptistoupily v roce
2004 a 2007. Clenské stdty jsou pti
provadéni této smernice zavazdny k
dodrzovéni zasady preference
Spolecenstvi, jak vyplyva zejména z
prislusnych ustanoveni aktl o pfistoupeni z
16. dubna 2003 a z 25. dubna 2005.

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Tato smérnice ma prispét k dosazeni
uvedenych cilt a k feSeni nedostatku
pracovnich sil tim, Ze pro ucely vykonu
zamestnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci posili pfijimani a mobilitu
statnich ptislusniki téetich zemi, pokud jde
o pobyt na vice nez tfi mésice, tak, aby
bylo Spolecenstvi pro tyto pracovniky z
celého svéta atraktivnéjsi a udrZelo si svou
konkurenceschopnost a hospoddisky riist.
K dosazeni téchto cilii je nezbytné usnadnit
proces pfijimani vysoce kvalifikovanych
pracovnikd a jejich rodinnych piislusnikii
tim, Ze se zavede zrychleny postup pro
prijeti a v fad¢ oblasti se jim poskytnou
socialni a hospodaiska prava rovnocenna s
pravy statnich ptislusnikti hostitelského
¢lenského statu. Pokud jde o tato prava,
smérnice vychdzi z odpovidajicich
ustanoveni smérnice ... [,,0 sjednoceném
postupu vyftizovani zadosti statnich
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Pozmenovaci navrh

(6) K dosazeni cilt lisabonského procesu je
rovnéz zapotiebi posilit mobilitu v radmci
Unie u vysoce kvalifikovanych pracovnikd,
kteti jsou ob¢ané EU, a zejména obcanii
Clenskych stati, které ptistoupily v roce
2004 a 2007. Pii provadéni této smérnice
by mély byt dodriovany zasady preference
Spolecenstvi, jak vyplyva zejména z
prislusnych ustanoveni aktli o pfistoupeni z
16. dubna 2003 a z 25. dubna 2005.

Pozmeénovaci navrh

(7) Tato smérnice ma prispet k dosazeni
uvedenych cilt a k feSeni nedostatku
pracovnich sil tim, Ze pro ucely vykonu
zameéstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci posili pfijimani a mobilitu
statnich ptislusniki tietich zemi, pokud jde
0 pobyt na vice nez tii mésice, tak, aby
bylo Spolecenstvi pro tyto pracovniky z
celého svéta atraktivnéjsi. K dosazeni
vSech lisabonskych cill je nezbytné
usnadnit proces ptijimani vysoce
kvalifikovanych pracovnikii obou pohlavi
a jejich rodinnych ptislusnikd tim, ze se
zavede zrychleny postup pro pfijeti a v
fadé oblasti se jim poskytnou socialni a
hospodatska prava rovnocenna s pravy
statnich ptislusnikti hostitelského
Clenského statu. Pokud jde o tato prava,
smérnice vychdzi z odpovidajicich
ustanoveni smérnice ... [,,0 sjednoceném
postupu vytizovani zadosti statnich
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ptislusnikt tretich zemi o jediné povoleni k
pobytu a vykonu prace na uzemi ¢lenského
statu a o spole¢ném souboru prav pro
pracovniky z tietich zemi, ktefi opravnéné
pobyvaji v ¢lenském statu*.

ptislusniku tietich zemi o jediné povoleni k
pobytu a vykonu prace na uzemi ¢lenského
statu a o spolecném souboru prav pro
pracovniky z tietich zemi, ktefi opravnéné
pobyvaji v ¢lenském statu®] .

Oduvodneéni

Lisabonska strategie neznamena pouze konkurenceschopnost a ekonomicky ruist.

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 10

Zneni navrzené Komisi

(10) Tato smernice by méla upravovat
pruzny systém pro vstup, ktery je
orientovany na poptavku a vychazi z
objektivnich kritérii, jako jsou napft.
minimalni prahové hodnoty pro mzdu
srovnatelné s irovni mzdy v ¢lenskych
statech a odborna kvalifikace. Definice
spolecné minimdlni urovné pro
vnitrostdtni prahovou hodnotu mzdy je
zapotiebi k zajiSténi minimdlni tirovné
harmonizace v oblasti podminek pro
piijeti v ramci celé EU. Clenské stdty by
mély stanovit vlastni vnitrostdatni prahové
hodnoty v souladu se situaci na
prislusnych pracovnich trzich a v souladu
se svymi obecnymi politikami v oblasti
pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 11

Znéni navrzené Komisi
(11) Je zapotiebi stanovit odchylky od

hlavniho reZimu, pokud jde o prahové
hodnoty mzdy v pFipadé vysoce
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Pozménovaci navrh

(10) Tato smérnice by méla upravovat
pruzny systém pro vstup, ktery je
orientovany na poptavku ze strany
Clenskych statii a vychazi z objektivnich
kritérii, jako je napt. odborna kvalifikace.
Meéla by platit zdasada stejné odmény za
stejnou nebo rovnhocennou prdci.

Pozmeénovaci navrh

vypousti se
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kvalifikovanych Zadatelit mladsich 30 let,
kteii vzhledem ke své omezené odborné
praxi a ke svému postaveni na trhu prdce
nemuseji spliiovat poZadavky hlavniho
reZimu tykajici se mzdy, nebo v piipadé

pracovnikii, kteii ziskali vy$si vzdélani v
Evropské unii.

Oduvodneéni

Snazsi pristup vysoce kvalifikovanych osob mladsich triceti let je v rozporu se zdsadou
zachdazeni EU, podle niz nesmi dochazet k diskriminaci na zdkladé véku. Kromé toho snazsi
pristup vysoce kvalifikovanych osob mladsich triceti let s sebou nese riziko, Ze bude
podcenovana odborna priprava mladych obcanii EU. K tomu nesmi dochazet, nebot
nezaméstnanost ve vekove skupiné mladych lidi do 30 let dosahuje v EU priblizne 15 %
(Statistiky Eurostatu za rok 2007) a v Recku, Francii, Polsku, Rumunsku a Slovensku
presahuje 20 %.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
(12) Jakmile ¢lensky stat rozhodne o pftijeti (12) Jakmile ¢lensky stat rozhodne o pftijeti
statniho ptislusnika tieti zemé, ktery statniho ptislusnika tieti zemé, ktery
splituje tato spolecna kritéria, statni splituje tato spolec¢na kritéria, statni
prislusnik tfeti zemé by mél obdrzet prislusnik tfeti zem¢ by mél obdrzet
zvlastni povoleni k pobytu, jenz by se mélo zvlastni povoleni k pobytu, jez by se mélo
nazyvat modra karta EU a mélo by nazyvat modra karta EU.

umoZiovat postupny pristup na trh prdce,
a ziskat prava souvisejici s pobytem a
mobilitou, kterd jsou pFizndna jemu a
jeho rodiné.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

(13a) V pripadé, kdy néktery Clensky stdt
pFijme rozhodnuti, Ze Zadost o modrou
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Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17) Je tieba posilit a udrzovat mobilitu
vysoce kvalifikovanych pracovniki

z tretich zemi mezi SpoleCenstvim

a jednotlivymi zemémi jejich piivodu.
M¢ly by se upravit odchylky od smérnice
Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu
2003 o pravnim postaveni statnich
prislusniku tretich zemi, ktefi jsou
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty, aby se
prodlouZzila doba mozné nepfitomnosti na
uzemi SpoleCenstvi, kterd se nezohlediuje
pfi vypoctu doby opravnéného

a nepietrzitého pobytu, jez je nezbytna pro
ptiznani dlouhodobého pobytu ES. I poté,
co vysoce kvalifikovany pracovnik z treti
zemé ziskal postaveni dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta ES, by mél mit
moznost vyuzit dobu neptitomnosti, ktera
je oproti uprave obsazené ve smérnici
Rady 2003/109/ES delsi. Clenské staty by
meély pfedevs§im s ohledem na posileni
kruhové migrace vysoce kvalifikovanych
pracovniki z tfetich zemi, ktefi pochazeji
z rozvojovych zemi, zvazit vyuziti
moznosti vyplyvajicich z ¢l. 4 odst. 3
druhého pododstavce a ¢l. 9 odst. 2
smérnice Rady 2003/109/ES, aby témto
pracovnikiim umoznily delsi obdobi
nepfitomnosti, nez stanovi dana smérnice.
S ohledem na zajisténi souladu s
rozvojovymi cili, z nichz se vychazi, by se
tyto odchylky mély uplatiovat pouze
tehdy, pokud lze dokazat, Ze se ptislusna

PE407.733v02-00
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kartu EU miiZe p¥edloZit zaméstnavatel
statniho piisluSnika tieti zemé, musi
zameéstnavatel a statni prislusnik tieti
zemé spolupracovat, aby byly dodrieny
povinnosti stanovené v narizeni
1030/2002/ES.

Pozmeénovaci navrh

(17) Je teba posilit a udrzovat mobilitu
vysoce kvalifikovanych pracovniki

z tretich zemi mezi SpoleCenstvim

a jednotlivymi zemémi jejich ptivodu.
M¢ly by se upravit odchylky od smérnice
Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu
2003 o pravnim postaveni statnich
ptislusniku tretich zemi, ktefi jsou
dlouhodobé¢ pobyvajicimi rezidenty, aby se
prodlouzila doba moZné nepfitomnosti na
uzemi Spolecenstvi, kterd se nezohlednuje
pti vypoctu doby opravnéného

a nepietrzitého pobytu, jez je nezbytna pro
pfiznani dlouhodobého pobytu ES. I poté,
co vysoce kvalifikovany pracovnik z treti
zem¢ ziskal postaveni dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta ES, by mél mit
moznost vyuzit dobu nepfitomnosti, ktera
je oproti Uprave obsazené ve smérnici
Rady 2003/109/ES delsi. Clenské staty by
meély predevsim s ohledem na posileni
kruhové migrace vysoce kvalifikovanych
pracovniku z tretich zemi, ktefi pochazeji
z rozvojovych zemi, zvazit vyuziti
moznosti vyplyvajicich z ¢l. 4 odst. 3
druhého pododstavce a ¢l. 9 odst. 2
smérnice Rady 2003/109/ES, aby témto
pracovnikiim umoznily del$i obdobi
nepfitomnosti, nez stanovi dana smérnice.
S ohledem na zajisténi souladu

s rozvojovymi cili, z nichZ se vychazi, by
se tyto odchylky mély uplatiiovat pouze
tehdy, pokud lze dokézat, Ze se ptislusna
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osoba vratila do zemé¢ ptivodu za #celem
prdce, studia nebo vykonu dobrovolnych
dinnosti.

osoba vratila do zem¢ ptivodu.

Oduvodnéni

Pozadavek, aby se statni prislusnici tietich zemi mohli navracet do své zemé piivodu, pouze
pokud mohou prokazat, Ze tam hodlaji pracovat, studovat nebo vykonavat dobrovolné aktivity
predstavuje nadbytecnou administrativni povinnost a komplikaci, ktera je neumérna situaci.
Statni prislusnici tretich zemi musi mit moznost vrdtit se docasné z rodinnych nebo osobnich

duvodii do své zemé piivodu.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Clenské staty by se v ramci provadéni
této smeérnice meély vyhnout aktivnimu
naboru pracovnikll v rozvojovych zemich
v odvétvich, v nichz je nedostatek
pracovnich sil. Je zapotiebi vytvorit eticky
orientované politiky naboru pracovnikli

a zasady pouzitelné na zaméstnavatele ve
vetfejném i soukromém sektoru, zejména

v odvétvi zdravotnictvi, coz zdlUraznuji

i zavéry Rady a ¢lenskych statl ze dne 14.
kvétna 2007 o evropském ak¢énim
programu pro feSeni kritického nedostatku
zdravotnickych pracovnikli v rozvojovych
zemich (2007-2013). Tyto politiky

a zasady by mély byt posileny vytvorenim
mechanismil, pokynt a jinych nastroji
urcenych k usnadnéni kruhové a docasné
migrace, jakoz i dal§imi opatenimi, ktera
by snizila na minimum zaporné ucinky

a maximaln¢ zvysila kladné G¢inky
migrace vysoce kvalifikovanych
pracovnikl na rozvojové zemé. Jakykoli
tento zdsah musi byt provadén v souladu se
spole¢nym prohlasenim Afrika-EU

0 migraci a rozvoji, které bylo schvaleno
v Tripolisu ve dnech 22. a 23. listopadu
2006, a s ohledem na vytvareni komplexni
migracni politiky, k cemuz vyzyvala
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Pozmeénovaci navrh

(20) Clenské staty by se v ramci provadéni
této smérnice meély vyhnout naboru
pracovniki v rozvojovych zemich v
odvétvich, v nichz je nedostatek
pracovnich sil, v odvétvich, v nichZ by
mohl oslabit schopnosti rozvojovych zemi
poskytovat zakladni socidalni sluzby, nebo
v odvétvich, ktera maji pro dosaZeni
rozvojovych cilu tisicileti vyhlaSenych
OSN zasadni vyznam, zejména ve
zdravotnictvi a vzdélavani. Ve vySe
uvedenych odvétvich je zapotiebi vytvorit
eticky orientované politiky naboru
pracovnikil a zasady pouzitelné na
zamgstnavatele ve vefejném i soukromém
sektoru, zejména v odvétvi zdravotnictvi,
coz zdaraziuji i zaveéry Rady a Clenskych
statli ze dne 14. kvétna 2007 o evropském
akénim programu pro feseni kritického
nedostatku zdravotnickych pracovnikii

v rozvojovych zemich (2007-2013). Tyto
politiky a zadsady by mély byt posileny
vytvorenim mechanismi, pokyni a jinych
nastroju urcenych k usnadnéni kruhové

a docasné migrace, jakoz i dal§imi
opatienimi, ktera by snizila na minimum
zaporné Ucinky a maximalné zvysila
kladné ucinky migrace vysoce

PE407.733v02-00
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Evropska rada na svém zasedani ve dnech kvalifikovanych pracovnikil na rozvojové

14. a 15. prosince 2006. zemé. Jakykoli tento zasah musi byt
provadén v souladu se spolecnym
prohlasenim Afrika-EU o migraci
a rozvoji, které bylo schvéleno v Tripolisu
ve dnech 22. a 23. listopadu 2006, a
s ohledem na vytvareni komplexni
migracéni politiky, k cemuz vyzyvala
Evropska rada na svém zasedani ve dnech
14. a 15. prosince 2006. O tom by se také
mélo v prislusnych odvétvich jednat se
socidlnimi partnery jak v zemich piivodu
tak i v hostitelskych zemich. Pii provadéni
svych politik pFijimani vysoce
kvalifikovanych pracovnikii ze tietich
zemi by Clenské staty mély dodrZovat
kodexy chovani.

Oduvodneéni

Je dulezité, aby se clenské staty vyhybaly naboru vysoce kvalifikovanych pracovnikii v
rozvojovych zemich z odvétvi, v nichz je nedostatek pracovnich sil, z odvétvi, kterda maji
zasadni vyznam pro rozvoj zakladnich socialnich sluzeb a/nebo pro plnéni rozvojovych cilii
tisicileti vyhlasenych OSN. Clenské stdty by mély byt obzvldsté opatrné pii naboru pracovnikii
ze zdravotnictvi a vzdélavani. Zavedeni modré karty EU v Zadném pripadé by nemélo branit
rozvoji v rozvojovych zemich.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
CL 1 - pism. a

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
a) podminky vstupu a pobytu statnich a) podminky vstupu a pobytu statnich
prislusnik tretich zemi a jejich rodinnych ptislusnikt tfetich zemi a jejich rodinnych
prislusnikl na tzemi Clenskych statl po ptislusnikli na uzemi Clenskych statd za
dobu delsi neZ ti'i mésice za icelem ucelem zaméstnani vyzadujiciho vysokou
zamestnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci,
kvalifikaci,

Odivodnéni

Je zifejmé, Ze v pripade vstupu a pobytu z pracovnich ditvodii pujde o pobyt delsi nez tri
meésice, nebot ten se vztahuje na turisty, kteri nemaji pravo pracovat.
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Pozménovaci navrh 14

Névrh smérnice
CL 2 - pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) ,,zaméstnanim vyzadujicim vysokou
kvalifikaci* vykon skutec¢né a efektivni
prace pod vedenim nékoho jiného, za
kterou je dana osoba placena a ke které se

vyzaduje vyssi vzdélani nebo alespori tii
roky odpovidajici odborné praxe;

Pozménovaci navrh 15

Névrh smérnice
CL 2 — pism. f

Znéni navrzene Komisi

f) ,,rodinnymi ptfislusniky* statni

prislusnici treti zemé, jak je vymezuje ¢l 4

odst. 1 smérnice 2003/86/ES;

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
ClL 2 -pism. g

Zneni navrzené Komisi

g) ,,vysokoskolskym vzdélanim* jakykoli
vysokoskolsky titul, diplom nebo jiné
osvédceni vydané ptisluSnym orgdnem a
potvrzujici uspesné ukonceni
vysokoskolského vzdélavaciho programu,
konkrétné souboru kurzii poskytovanych
vzdélavacim zatizenim, které bylo jako
instituce vysokoskolského vzdélavani
uznano statem, v némz se nachazi. Pro

AD\740292CS.doc

Pozmeénovaci navrh

b) ,,zaméstnanim vyzadujicim vysokou
kvalifikaci“ vykon skutecné a efektivni
prace pod vedenim nékoho jiného, za
kterou je dana osoba placena a ke které se
vyzaduje vyssi vzdélani nebo, v Fadné
oduvodnénych pripadech, vyssi odbornad
zpuisobilost;

Pozmeénovaci navrh

f) ,,rodinnymi ptislusniky* statni
prislusnici tieti zemé, jak je vymezuje ¢l 4
odst. 1, 2 a 3 smérnice 2003/86/ES;

Pozmérnovaci navrh

g) ,,vysokoskolskym vzdélanim* jakykoli
vysokoskolsky titul, diplom nebo jiné
osvédceni vydané ptislusnym organem a
potvrzujici ispésné ukonceni
vysokoskolského vzdélavaciho programu,
konkrétn¢ souboru kurzii poskytovanych
vzdelavacim zatizenim, které bylo jako
instituce vysokoskolského vzdélavani
uznano statem, v némz se nachazi. Pro

PE407.733v02-00
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ucely této smérnice se tato kvalifikace
zohlednuje za podminky, ze studium
nezbytné k jejimu dosazeni trvalo alespon
tfi roky;

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
CL 2 - pism. h

Znéni navrzené Komisi

h) ,,vyssi odbornou kvalifikaci kvalifikace
potvrzend dokladem o dosaZeném vy$Sim
vzdélani nebo dokladem o minimalné 3
letech odpovidajici odborné praxe;

Pozménovaci navrh 18

Névrh smérnice
ClL 3 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Tato smérnice se vztahuje na statni
prislusniky tretich zemi, ktefi zadaji o
prijeti na izemi ¢lenského statu za ticelem
zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci.

PE407.733v02-00

ucely této smérnice se tato kvalifikace
zohlednuje za podminky, Ze studium
nezbytné k jejimu dosazeni trvalo alespon
ti1 roky. Pro posouzeni, zda stdtni
PFislusnik tieti zemé ukoncil
vysokoSkolsky vzdélavaci program, se
odkazuje na Mezindrodni standardni
klasifikaci vzdélani (ISCED) 7 roku 1997,
urovné 5a a 6;

Pozmeénovaci navrh

ree

h) ,,vy$8i odbornou zpiisobilosti“ nejméné
pétiletou odbornou praxi, kterd prokazuje
znalosti na urovni znalosti poZadovanych
pro dosaZeni vysokoSkolského vzdélani,
doloZené pracovnim osvédcenim a
potvrzené osvédcéenim od prislu§ného
spravniho orgdnu;

(Tento pozmériovaci navrh se vztahuje na
celé znéni. Jeho prijeti si vyzada
odpovidajici zmény v celém textu.)

Pozmeénovaci navrh

1. Tato smérnice se vztahuje na statni
prislusniky tretich zemi, ktefi zadaji o
prijeti na izemi ¢lenského statu za icelem
zameéstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci, i na stdtni prislusniky ti‘etich
zemi, ktevi ji7 v daném Clenském stdté
legdlné pobyvaji v ramci jiného systému a
kteri Zadaji o modrou kartu.

AD\740292CS.doc



Oduvodneéni

Tato smernice by se méla logicky vztahovat také na osoby, které si preji zustat na uzemi
clenského statu za ucelem zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci, ¢imz by byli
podporovani napriklad studenti s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim na vizemi clenského

statu a pobyvajici v EU.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) kteti pobyvaji v ¢lenském staté jako

Zadatelé o mezindarodni ochranu nebo v
ramci programti docasné ochrany;

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 2 — pism. a a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
CL 3 —odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi
b) ktefi jsou uprchliky nebo zazadali o

PFizndni pravniho postaveni uprchlikii a
jejich zadost nebyla dosud vyfizena;

AD\740292CS.doc

Pozmeénovaci navrh

a) kteii maji moZnost pobyvat v ¢lenském
stat¢ v ramci programi docasné ochrany
nebo podali Zdadost a éekaji na odpovéd’
ohledné urceni jejich statutu,

Pozmeénovaci navrh

aa) kteii zazdadali o mezindrodni ochranu
podle smérnice 2004/83/ES a jejich?
Zddost nebyla dosud vyfizena;

Pozmeénovaci navrh

b) kteti zazadali o ochranu v souladu
s vnitrostdatnimi piedpisy nebo postupy
¢lenského stdatu a jejichz zadost nebyla
dosud vyftizena;
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Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
CL 5—-odst. 1 —pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) splni podminky, jez jsou pro ob¢any EU
stanoven¢é vnitrostatnimi pravnimi predpisy
pro vykon regulovaného povolani, které je
vymezeno v pracovni smlouve nebo
zévazné pracovni nabidce;

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

¢) v pripad¢ neregulovanych povolani
predlozi doklady o ptislusné vyssi odborné
kvalifikaci v daném povolani nebo odvétvi
uvedeném v pracovni smlouvé nebo

v zévazné pracovni nabidce;

PE407.733v02-00

Pozmenovaci navrh

3a. Tato smérnice se uplatiiuje, aniz jsou
dotceny piislusné kolektivni smlouvy nebo
postupy v danych oblastech zaméstndni.

Pozménovaci navrh

b) splni podminky, jez jsou pro ob¢any EU
stanoven¢é vnitrostatnimi pravnimi predpisy
pro vykon regulovaného povolani, které je
vymezeno v pracovni smlouvé nebo
zavazné pracovni nabidce, jak je
stanoveno ve vnitrostdtnich prdavnich
Ppredpisech;

Pozmeénovaci navrh

¢) v ptipadé neregulovanych povolani
predlozi doklady o pfislusné vyssi odborné
kvalifikaci v daném povolani nebo odvétvi
uvedeném v pracovni smlouvé nebo

v zavazné pracovni nabidce, jak je
stanoveno ve vnitrostdtnich prdvnich
predpisech;

AD\740292CS.doc



Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 1 — pism. f

Znéni navrzené Komisi

f) nesmi byt pokladdn za osobu
PFedstavujici hrozbu pro vetejny poradek,
vetejnou bezpecnost nebo vetejné zdravi.

Pozmenovaci navrh

f) nepredstavuje, z divodii, které mohou
byt objektivné prokdzdany, hrozbu pro
verejny poradek, vefejnou bezpecnost nebo
vetejné zdravi.

Odivodneéni

Zda dand osoba predstavuje hrozbu pro verejny poradek, verejnou bezpecnost nebo verejné
zdravi nesmi byt ponechano na liboviili spravniho rozhodnutl.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

2. Kromé podminek stanovenych v
odstavci 1 plati, ze hruby mésicni piijem
uvedeny v pracovni smlouvé nebo v
zavazné nabidce prace nesmi byt nizs§i nez
prahova hodnota pro vnitrostatni mzdy
vymezena a pro tento ucel zvetejnéna
¢lenskymi staty, kterd piedstavuje alespon
trojndsobek minimdlni hrubé mési¢ni
mzdy vyplyvajici z vnitrostatnich predpisii.

AD\740292CS.doc

Pozmeénovaci navrh

2. Krom¢ podminek stanovenych v
odstavci 1 plati, ze hruby mésicni piijem
uvedeny v pracovni smlouvé nebo v
zavazné nabidce prace nesmi byt nizsi nez
prahova hodnota pro vnitrostatni mzdy
vymezena a pro tento Ucel zvetejnéna
¢lenskymi staty, kterd predstavuje alespon
1,7ndsobek priumérné hrubé mésicni
mzdy.

Hruby mési¢ni prijem uvedeny v pracovni
smlouvé nebo v zdavazné pracovni nabidce
nesmi byt v Zddném piipadé niZsi ne’
mzdy, které se vypldceji nebo by se
vypldacely srovnatelnému pracovnikovi v
hostitelské zemi.
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Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Clanek 6

Znéni navrzené Komisi

Pokud Zadost predklada stdtni prisluSnik
tieti zemé, ktery je mladsi 30 let a ma
vysokoSkolské vzdélani, uplatni se tyto
odchylky:

a) Clenské staty povaZuji za splnénou
podminku vyplyvajici 7 ¢l. 5 odst. 2, pokud
nabizend hrubd mésicni mzda piedstavuje
alespoii dvé tietiny vnitrostdtni prahové
hodnoty mzdy vymezené podle ¢l. 5 odst.
2;

b) Clenské staty nemusi stanovit
poZadavek tykajici se mzdy vyplyvajici 7 Cl.
5 odst. 2, pokud Zadatel dokoncil
vysokoSkolské vzdélani v dennim
programu a ziskal bakaldisky a
magistersky titul na vysoké Skole se sidlem
na uzemi Spolecenstvi;

¢) vedle dokladu o vy$sim vzdélani ¢lenské
staty nepozaduji doklad o odborné praxi,
pokud to neni nezbytné pro splnéni
podminek vyplyvajicich 7 vnitrostdtnich
pravnich piedpisit pro vykon
regulovaného povolani obcany EU, jak je
vymezeno v pracovni smlouvé nebo
zdvazné pracovni nabidce.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Pocatecni platnost modré karty EU je
dva roky a prodluzuje se alespon na stejnou
dobu. Pokud je pracovni smlouva uzaviena
na mén¢ nez dva roky, modra karta EU se
vyda na dobu trvani pracovni smlouvy s

PE407.733v02-00

Pozmenovaci navrh

vypousti se

Pozmenovaci navrh

2. Pocatecni platnost modré karty EU je
dva roky a prodluzuje se alespon na stejnou
dobu. 2. Poc¢atecni platnost modré karty
EU je dva roky a prodluzuje se alespoii na
stejnou dobu. Pokud je pracovni smlouva
uzaviena na mén¢ nez dva roky, modra

AD\740292CS.doc



PFipoctenim tii mésicit.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Z divodii politiky trhu prace mohou
clenské staty davat prednost obcaniim
Unie, statnim piisluSnikitm tietich zemi,
stanovi-li tak pravo Spolecenstvi, a také
statnim piisluSnikiim tietich zemi, kteii v
prislusnych clenskych statech opravnéné
pobyvaji a pobiraji zde podporu v
nezaméstnanosti.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty mohou odejmout nebo
odmitnout prodlouzit modrou kartu EU
z ditvodu verejného poradku, veiejné
bezpeclnosti nebo verejného zdravi.

karta EU se vyda na dobu trvani pracovni
smlouvy s pFipoctenim Sesti mésicii.

Pozmenovaci navrh

vypousti se

Pozmenovaci navrh

3. Clenské staty mohou odejmout nebo
odmitnout prodlouZzit modrou kartu EU,
pouze pokud je ohroZen vykon vetejného
potadku nebo je ohroZena veiejna
bezpecnost nebo veiejné zdravi a toto
ohroZeni Ize objektivné prokdzat.

Oduvodneéni

Zda dand osoba predstavuje hrozbu pro verejny poradek, verejnou bezpecnost nebo verejné
zdravi nesmi byt ponechano na liboviili spravniho rozhodnutl.
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Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 3 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh

Vyddavanim modré karty EU se &lensky
stdat zavazuje k vydani prislu§né
dokumentace a viz, pokud moZno co
nejrychleji, aviak alespoii v priméiené
dobé pred tim, nez Zadatel nastoupi do
zaméstndni, na zakladé kterého mu byla
modrda karta udélena.Vyjimkou je piipad,
kdy to od ¢lenského stdtu nelze rozumné
ocekavat, nebot’ dotycny stdtni prislusnik
tieti zemé Ci jeho zaméstnavatel podal
Zadost o modrou kartu EU opoZdéné.

Odiivodnéni
Je dulezité, aby se clenské staty zavazaly k tomu, Ze po svém rozhodnuti udeélit modrou kartu

statmimu prislusnikovi treti zemé budou samy zajistovat, aby potiebné dokumenty a viza byly
vyFizeny co nejrychleji, coz povede k nejlepsimu vyuziti systému modrych karet.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Cl 12 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
2. Jsou-li informace poskytnuté na podporu 2. Jsou-li informace nebo dokumenty
zéadosti nedostatecné, oznami ptislusny poskytnuté na podporu Zadosti
organ zadateli, jaké dodatecné informace nedostatecné, ozndmi ptisluSny organ
jsou zapottebi. Beh lhiity uvedené zadateli, jaké dodatecné informace nebo
v odstavci | se pozastavi do doby, nez dokumenty jsou zapotiebi, a uvede
organy obdrZi pozadovanou dodatecnou priméienou dobu, béhem niZ maji byt
informaci. dodany. Béh Ihity uvedené v odstavci 1 se

stavi do doby, nez organy obdrzi dodate¢né
pozadované informace nebo dokumenty.
NeobdrZi-li orgdn dodatecné informace
nebo dokumenty v uréené lhiuté, Zadost
zamitne.
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Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
ClL 13 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Béhem prvnich dvou let opravnéného
pobytu v ptislusném clenském staté na
zakladé modré karty EU je pfistup drzitele
této karty na trh prace omezen na vykon
placeného zaméstnani, ktery spliuje
podminky stanovené v ¢lancich 5 a 6.
Zmény podminek pracovni smlouvy, které
maji dopad na podminky pro pfijeti nebo
na zmény pracovniho vztahu podléhaji
pisemnému schvdleni prislu§nych organii
clenského statu pobytu, a to v souladu s
vnitrostatnimi postupy a ve lhiitach
vyplyvajicich z ¢l. 12 odst. 1.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Doty¢na osoba ma po uplynuti prvnich
dvou let opravnéného pobytu v pfislusném
Clenském staté na zaklad€¢ modré karty EU,
pokud jde o pfistup k zaméstnani
vyZzadujicimu vysokou kvalifikaci, pravo
na rovné zachazeni jako statni pfisluSnici
tohoto statu. DrZitel modré karty EU
ozndmi v souladu s vnitrostdtnimi postupy
PprisluSnym orgdaniim Clenského stdtu
pobytu zmény v jeho pracovnim vitahu.

AD\740292CS.doc
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Pozmenovaci navrh

1. Béhem prvnich dvou let opravnéného
pobytu v ptislusném c¢lenském stat¢ na
zakladé modré karty EU je pfistup drzitele
této karty na trh prace omezen na vykon
placeného zaméstnani, ktery spliuje
podminky stanovené v ¢lancich 5 a 6.
Zmény podminek pracovni smlouvy, které
maji dopad na podminky pro piijeti nebo
na zmény pracovniho vztahu se piedem
pisemné ozndami prislusSnym orgdanitm
Clenského statu pobytu, a to v souladu s
vnitrostatnimi postupy a ve lhtitach
vyplyvajicich z ¢l. 12 odst. 1.

Pozménovaci navrh

2. Doty¢na osoba ma po uplynuti prvnich
dvou let opravnéného pobytu v piislusném
¢lenském staté na zaklad¢ modré karty EU
pravo na rovné zachazeni jako statni
ptislusnici tohoto statu.
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Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
1. Nezaméstnanost sama o sob¢ neni 1. Nezaméstnanost sama o sob¢€ neni
diivodem pro odnéti modré karty EU, divodem pro odnéti nebo neprodlouzeni
pokud doba trvani nezaméstnanosti modré karty EU, pokud doba trvéani
nepiesahne #i po sobé jdouci mésice. nezaméstnanosti nepiesahne Sest po sobé

Jjdoucich mésicu.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
CL 14 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

1a. DrZitel modré karty EU md prdavo
pobyvat na tizemi po dobu, kdy se bude
vénovat vzdélavacim &innostem
zaméienym na dalsi rozSifeni svych
odbornych znalosti nebo odbornou

rekvalifikaci.

Pozméiovaci navrh 37
Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
2. Drzitel modré karty EU ma v tomto 2. Drzitel modré karty EU ma v obdobi
obdobi moznost hledat a ptijmout uvedeném v odstavcich 1 a 1a moznost
zaméstnani za podminek stanovenych v ¢l. hledat a pfijmout vysoce kvalifikované
13 odst. 1 nebo 2. zameéstnani za podminek stanovenych v ¢l.

13 odst. 1 nebo 2.
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Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Cl. 15 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské stity mohou omezit prava
DFiznand podle odst. 1 pism. c) a i) tykajici
se studijnich grantit a postupii pro ziskdni
bydleni na piipady, kdy driitel modré
karty EU pobyva nebo mad prdvo pobyvat
na jejich uzemi alespoii po dobu tii let.

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Cl 15— odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty mohou, pokud jde o
socidalni podporu, omezit rovné zachdzeni
na pripady, kdy bylo drZiteli modré karty
EU piiznadno v souladu s élankem 17
postaveni dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta ES.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Odchylné od ustanoveni ¢l. 5 odst. 4
prvniho pododstavce smérnice 2003/86/ES
se povoleni k pobytu pro rodinné
prislusniky vydaji nejdéle ve lhiité Sesti
mesict od podani Zadosti.

AD\740292CS.doc

Pozmenovaci navrh

vypousti se

Pozmenovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

3. Odchyln¢ od ustanoveni ¢l. 5 odst. 4
prvniho pododstavce smérnice 2003/86/ES
se povoleni k pobytu pro rodinné
prislusniky vydaji co nejdiive a pokud
moZno spolu s rozhodnutim o vydani
modré karty EU, a v kaZdém pripadé do
Sesti mesicl od podani zadosti.
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Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Cl 17 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

Pozmenovaci navrh

6. Clinky 13, 15 a 16 se piipadné vypousti se
uplatiiuji i naddle poté, co bylo driiteli
modré karty EU vydano povoleni k pobytu
podle ¢lanku 18.
Odivodnéni

Statni prislusnici s dlouhodobym povolenim k pobytu na uzemi EU by méli byt postaveni

naroven obcaniim EU.

Pozménovaci navrh 42

Névrh smérnice
Cl. 19 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Za podminek stanovenych v tomto
clanku se ptislusna osoba a jeji rodinni
prislusnici po dvou letech opravnéného
pobytu v prvnim clenském staté na zaklade
modré karty EU mohou piestéhovat do
jiného ¢lenského statu za Gcelem vykonu
zaméstnani vyZadujiciho vysokou
kvalifikaci.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
ClL 19 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Nejpozdéji jeden mesic po vstupu na
uzemi druhého clenského statu oznami
drzitel modré karty EU sviij pobyt
prislusnym organim tohoto ¢lenského statu
a predlozi veskeré doklady o splnéni

PE407.733v02-00

Pozmeénovaci navrh

1. Za podminek stanovenych v tomto
¢lanku se prislusna osoba a jeji rodinni
prislusnici po dvou letech opravnéného
pobytu v prvnim clenském staté na zaklade
modré karty EU mohou piesté¢hovat do
jiného ¢lenského statu za Gcelem
zameéstnani.

Pozmenovaci navrh

2. Nejpozdéji jeden mésic po vstupu na
uzemi druhého ¢lenského statu oznami
drzitel modré karty EU sviij pobyt
prislusnym organtim tohoto ¢lenského statu
a predlozi veskeré doklady o splnéni
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podminek stanovenych v ¢lancich 5 a 6 pro
ucely druhého ¢lenského statu.

podminek stanovenych v ¢lancich 5 a 6 pro
ucely druhého ¢lenského statu. DrZitel
modré karty EU miiZe rovnéz pisemné
poZadat piisluSny orgdn a povoleni
pobyvat na uizemi druhého Elenského
statu pied prijezdem, piicem? preloZi za
timto ucelem poZadované dokumenty.

Oduvodneéni

Cestovani do druhého clenského statu prindsi vysoce kvalifikovanym osobam a jejich rodiné
nemalé obtize a pravni nejistotu. Predtim, nez tyto osoby zmént své bydlisté, proto musi
existovat ustanoveni na potvrzeni statutu jejich pobytu na vzemi druhého clenského statu.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
ClL 19 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Zadatel nese naklady souvisejici s
navratem a opétovnym piijetim jeho osoby
a jeho rodinnych pfislusniki, vcetné
nahrady nakladii ptipadné vynalozenych z
vetejnych prostfedki podle odst. 3 pism.
b).

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Cl. 21 - odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Nejpozdéji jeden mésic po vstupu na
uzemi druhého ¢lenského statu ozndmi
dotycni rodinni prislusnici sviij pobyt
PpFislu§nym orgdaniim tohoto &lenského
statu a piedloZi Zadost o povoleni k
pobytu.
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Pozmenovaci navrh

4. Zadatel a/nebo jeho zaméstnavatel
nesou naklady souvisejici s navratem a
opétovnym piijetim jeho osoby a jeho
rodinnych pfislusnikd, veetné nahrady
naklada ptipadné vynaloZenych z
verejnych prostfedki podle odst. 3 pism.
b).

Pozménovaci navrh

2. Zddost o povoleni k pobytu ve druhém
Clenském staté pro Cleny rodiny dritele
modré karty EU miiZe byt poddna jiz v
dobé, kdy driitel pobyva na uzemi prvniho
statu nebo nejpozdéji jeden mésic po
vstupu na uzemi druhého ¢lenského statu,
pokud se jii Zadatel nachdzi na uzemi
druhého ¢lenského stdtu.
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Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Cl 22 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Prostiednictvim sité ziizené
rozhodnutim 2006/688/ES poskytnou
clenské staty kazdoro¢né — poprvé
nejpozdéji ke dni 1. dubna [rok po datu pro
provedeni této smérnice do vnitrostatnich
pravnich predpisti] — Komisi a ostatnim
Clenskym stattim statistiky o poctu statnich
prislusniku tfetich zemi, kterym byla v
ptedchozim kalendainim roce vydana,
prodlouZena nebo zruSena modré karta EU,
a uvedou jejich statni pfislusnost a
povolani. Obdobné se poskytnou statistiky
o prijatych rodinnych ptislusnicich.
Informace, které se tykaji drziteltt modré
karty EU a jejich rodinnych piislusniki
ptijatych podle ustanoveni ¢lanka 19 az 21,
navic uvedou ¢lensky stat predchoziho
pobytu.
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Pozmenovaci navrh

3. Prostfednictvim sité ziizené
rozhodnutim 2006/688/ES poskytnou
Clenské staty kazdoro¢né — poprvé
nejpozdéji ke dni 1. dubna [rok po datu pro
provedeni této smérnice do vnitrostatnich
préavnich ptedpisti] — Komisi a ostatnim
¢lenskym stattim statistiky o poctu statnich
prislusnikt tfetich zemi, kterym byla v
ptedchozim kalendafnim roce vydana,
prodlouZena nebo zrusena modra karta EU,
a uvedou jejich statni ptislusnost a
povolani, a to v souladu s pravnimi
predpisy na ochranu osobnich udajt.
Obdobné se poskytnou statistiky o
ptijatych rodinnych pfislusnicich, kromé
informaci tykajicich se jejich zaméstndni.
Informace, které se tykaji drziteld modré
karty EU a jejich rodinnych ptislusniki
prijatych podle ustanoveni clankd 19 az 21,
navic uvedou ¢lensky stat ptedchoziho
pobytu.
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