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PREZENTACE
NOVA AGENDA EU PRO DOVEDNOSTI

VLADIMIRA DRBALOVA, SP CR,
VDRBALOVA@SPCR.CZ




Dovednost jako faktor konkurenceschopnosti

 Zakladni dovednosti jako predpoklad dalsiho vzdélavani,
fungovani ve spolecnosti a ziskani zameéstnani.

* Rust a produktivita bude v Evropé stale vice zaviset na pracovni
sile s odpovidajicimi digitdlnimi dovednostmi a schopnostmi. Je
nezbytné prosazovat digitalni dovednost vSemi cestami
vzdélavani a odborné pripravy. E-U¢fovstvi bude hrat dalezitou
ulohu a mélo by byt ustfednim bodem Koalice pro digitalni a
dovednosti pracovni mista.

* VET jako prvni volba musi odpovidat poptavce podnikti. Zapojeni
byznysu do formovani a realizovani vzdélavacich programd.
Posilit relevanci VET pro trh prace. Statistiky dokladajici
umistitelnost absolventd na trhu prace mohou zvysit atraktivitu
VET u mladych lidi.




Zaruka pro ziskani dovednosti

" Pro zaméstnavatele je dlleZité mit pracovni silu s ovérenymi
zakladnimi dovednostmi.

= CEDEFOP: V roce 2015 bude potieba 80 miliont lidi s
dovednostmi na vyssi rovni, 110 milionti s dovednostmi na
stfedni Urovni, 48 miliont s dovednostmi na nizké urovni.

= Je proto nutné zvySovat uroven dovednosti lidi pobyvajicich v
ramci EU a prildkat talenty a lidi s vyssi trovni dovednosti z
tretich zemi.

= Prvni cestou, jak ziskat zakladni dovednosti je vzdélavani
organizované statem. Vycvik pracovnikli v podnicich zaméreny
na konkrétni pozici mize také castecné obsahovat zakladni
dovednosti.

= Evropsky semestr a adresna specificka doporuceni spiSe nez
,Zaruka”,




Digitalni dovednosti jako zakladni dovednosti

= V roce 2025 bude 90% vSech pracovnich mist potfebovat urcitou
uroven digitalnich dovednosti. Napric¢ sektory a profesemi.

= |CT sektor je lidrem v digitalnich inovacich. 60% velkych podniki
a 90% MSP citi, ze zaostava v digitalnich inovacich.

= Polovina lidi v Evropé néma zakladni digitalni dovednosti, 20% z
nich viibec Zadné.

= RUizné sektory — rGzné typy digitdlni dovednosti: mékké, speciaini,
generickeé.

= Vétsi propojeni digitalnich dovednosti s rozvojem STEM by mélo
byt prvoradou soucasti Agendy. Podpora a rozvoj E-ucnovstvi.

= Spolecny program ESP 2015 -2017 (Skills needs in digital
economies)

= Program evropskych socialnich zaméstnavatelli zaméreny na
nakladovou efektivitu uc¢novstvi (optimalni spojeni technickych,
digitalnich, mékkych a socialnich dovednosti)




K nekterym navrhovanym akcim

= Zaruka pro ziskani dovednosti: vyhodnoceni jako prvni krok (+
dovednosti nabité formalnim a neformalnim vzdélavani a
potieby zaméstnavatelu).

= Smérovani zakladnich dovednosti k urovni 4 EQF.

= Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista a narodni
koalice: synergie s narodnimi koalicemi pro VET

= Revize klicovych dovednosti (2006)
= Revize Evropského ramce kvalifikaci

= Ovérovani a validace dovednosti ziskanych cestou informalniho a
neformalniho vzdélavani — audit dovednosti

= Plan pro sektorovou spolupraci v oblasti dovednosti (ziskavani
dat, identifikace potreb)
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