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Proc doporuceni EU pro ¢lenské staty?

1. HOSPODARSKA POLITIKA PREDMETEM "SPOLECNEHO ZAJMU"
* Pravni zaklad: ¢lanek 121 SFEU

* Clanek 2 Smlouvy (cile Unie): " (...) posilovat hospoddFskou a socidlni
soudrznost"

2. ROLE DOPORUCENI
* politicky proces (EK/Rada/Evropska rada)
* provazanost ekonomik = nutnost koordinace hosp. politiky
* vyména zkusenosti mezi ¢lenskymi zemémi/
"benchmarking"/expertiza
3. NOVY PRISTUP
* Ddaraz na klicova témata a vazba na makroekonomické nerovnovahy
*  Moznd implementace v horizontu 12-18 mésici?
* Vyuziti jinych procedur (napr. energetika)
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Ceska republika = relativné zdrava

> ekonomika

Czech Republic

MACROECONOMIC SITUATION

No imbalances.

- More public investment needed in infrastructure and
energy efhciency

- Unemployment is low but disadvantaged groups require
more attention

FISCAL SITUATION

- No excessive deficit

- Structural balance is not at the medium-term budgetary
objective

- Public debt below the 60% of GDP threshold




Byl potencial ekonomiky CR pIné vyuzit?

GDP/capita vs. EU-15, in %
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Rast HDP vybranych ekonomik EU a CR...

(2010 = 100)
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Doporuéeni pro Ces

2014

1. UdrZet v roce 2014 v navaznosti na korekci nadmérného schodku zdravou
fiskalni situaci. V roce 2015 vyrazné posilit rozpoctovou strategii, aby se
zajistilo dosazeni sttrednédobého cile, a posléze u stfednédobého cile setrvavat.
UpFednostriovat vydaje podporuijici rist, aby se podpofilo oZiveni a zlepsily se
vyhlidky na rlst. Pfijmout a provést opatieni k posileni fiskalniho ramce, a
zejména zfidit nezavislou fiskalni instituci pro sledovani fiskalni politiky, zavést
fiskaIni pravidla pro mistni a regionalni samospravy a zlepsit koordinaci mezi
vSemi Urovnémi spravy.

2. Zlepsit pInéni dariovych povinnosti (se zvlastnim zamérenim na DPH) a sniZit
naklady na vybér a placeni dani zjednodusenim dariového systému a
sjednocenim zaklad(i dané z pfijmu fyzickych osob a vyméfovacich zakladl pro
prispévky na socialni a zdravotni pojisténi. SniZit vysoké darnové zatizeni prace,
predevsim u osob s nizkvmi piiimy. Pfesunout darfiovou zatéz do oblasti, kde
bude méné omez 3 z nemovitosti a
ekologické dané. 2 zaméstnanci a
osobami samostatne vyaelecne cinnymi.

3. Zajistit dlouhodobou udrZitelnost vefejného d; 2ho systému, a to
konkrétné rychlejsim navySovanim zakonem sta 5 véku pro odchod do
dachodu a jasnéjsim provazanim tohoto véku s mi ve stiedni délce
Zivota. Podporovat zaméstnatelnost starsich / .U a pfezkoumat
mechanismus valorizace diichodd. Pfijmout k vyraznému zlepseni
nakladové efektivnosti a spravy ve zdravot! 'ména v nemocnicni péci.

4. Zlepsit ucinnost a tcelnost vefejnych s néstnanosti, predevsim pak
zavedenim systému pro méreni vykonng Jit neregistrované mladé lidi a
poskytovat individualizované sluzby. V; .vysit dostupnost cenové
pfijatelnych a kvalitnich zafizeni a slu’ o déti, a to se zamérenim na déti
do tfi let.

5. Zajistit, aby akreditace, fizeni a ani vysokého skolstvi prispivaly k
jeho zkvalitiiovani a k jeho vétsi ¢ 1a trh prace. Zrychlit vypracovéni a
zavedeni nové metodiky pro ho yzkumu a pro pfidélovani finanénich
prostredkd, aby se zvysil podil ani poskytovaného vyzkumnym
institucim na zakladé vykonn/ Jadnim vzdélavani zatraktivnit ucitelské
povolani, zavést komplexni / rdmec a podpofit Skoly a Zaky se slabSimi
vysledky. Zvysit inkluzivnog ani, konkrétné pak podporou tcasti socialné
znevyhodnénych a romsky , a to zejména v predskolnim vzdélavani.

6. Zrychlit reformu regulovanych povolédni a pfi tom se zaméfit na zruseni
neodlvodnénych a nedmérnych pozadavkd. Zintenzivnit snahy o zvyseni
energetické Gcinnosti v ekonomice.

7.V roce 2014 pfijmout a provést zakon o statni sluzbé, jen? zajisti stabilni,
efektivni a profesiondlni statni spravu. Zrychlit a zna¢né posilit boj proti korupci
provedenim zbyvajicich legislativnich opatfeni stanovenych v protikorup¢ni
strategii na roky 2013-2014 a vypracovanim pland na dal$i obdobi. Dale zlepsit
spravu financnich prostfedkd EU, a sice zjednodusenim provadécich struktur,
zvySenim kapacity a lepsSim feSenim stfetd zajmd. Zvysit transparentnost pfi
zaddvani vetejnych zakazek a zlepsit realizaci nabidkovych fizeni zajisténim
odpovidajicich pokyn( a odpovidajiciho dohledu.

kou republiku

2015

Achieve a fiscal adjustment of 0.5% of GDP in 2016. Further improve the cost-
effectiveness and governance of the healthcare sector.

Fight tax evasion, simplify the ystem and implement the anti-corruption
plan. Take measures to incrg e transparency and efficiency of public
blishing a central register of public contracts
pervision.

bvied on low-income earners, by shifting

taxation to other area Pve the availability of affordable childcare.

Adopt the higher education refoll. Ensure adequate training for teachers,
support poorly performing schools and take measures to increase participation
among disadvantaged children, including Roma.
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Verejné finance

CSR # 1: "Dosahnout fiskalni korekce 0.5% HDP v roce 2016"

Deficit vefejnych financi (v % HDP) Strukturalni saldo (v % HDP)
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Zdravotnictvi

CSR # 1: "Ddle zlepsit ndkladovou efektivnost a spravu ve zdravotnictvi”

RUST VYDAJU DO ZDRAVOTNICTVi V SOUVISLOSTI SE STARNUTIM POPULACE
* ZvySenivydaju o 1,2% HDP mezi 2013 a 2060
* CR financuje 84% vydajll na zdravotnictvi z veFejnych zdroj(i

NEEFEKTIVITA ZDRAVOTNICTVI

 nadmérné kapacity nemocnicni lizkové péce, dlouhé délky pobytu

* naduzivani primarni péce

* minimalni spolutcast pacientl a s neexistence integrovaného systému
evidence (duplikace vysetreni);

* nedostatecny dohled (netransparentni smlouvy mezi zdravotnimi
pojistovnami a poskytovateli zdravotni péce = korupce, vysoké ceny);

Source: EC 9




Danovy systém — zjednoduseni/zamezeni uniki

CSR #2: "Bojovat s danovymi uniky a zjednodusit danovy systéem."

Oblast dafiovych unikd — pro CR zejména vyzva v oblasti DPH
— VAT gap (2012) - 22% oproti 16% v priméru EU
— (pfipravovand) opatteni vliady CR 2015-2016

Placeni dani je v CR velmi nakladné a ¢asové naro¢né, jak pro statni
spravu tak pro danové poplatniky

— CR: druhy nejnakladné&;jsi dafiovy systém v EU (studie PwC)
—CR v roce 2014 zavedla tfeti sazbu DPH

—"Dariovy systém by pomohlo zjednodusit sjednoceni zdkladi dané u
dané z prijma fyzickych osob a u prispévki na zdravotni a socidlni
zabezpeceni." (recital)

Source: EC 10




Boj proti korupci
CSR # 2: "Provést protikorupcni plan"”

SVETOVA BANKA: Worldwide Governance Indicators 2014
* CR 7 nejhorsi v kontrole korupce v EU

WORLD ECONOMIC FORUM: Global Competitiveness Report (2014-15)
*  Boj s danovymi uniky a zjednoduseni dannového systému

EUROBAROMETER: Special Eurobarometer 397 (2014)

L X
IHi

L i 4. misto

Korupce ovliviuje ” .
verejné zakazky Korupce poskozuje
konkurencéni prostredi

3. misto

Korupce je velmi
rozsirena

Source: EC 11
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Verejné zakazky

CSR # 2: "Podniknout opatreni ke zvyseni transparentnosti a efektivnosti
pri zaddvani verejnych zakazek, zejména zavedenim centralniho registru
verejnych zakdzek a posilenim vedeni a dohledu”

TRANSPARENTNOST:
* vysoky podil negociovanych zakazek (15% - nejvyssi v EU)
* nizky podil zverejriovani, decentralizovano

EFEKTIVITA:
e Casté zmény pravidel (22 Uprav od roku 2006)

VvV /

* velky dlraz na nejnizsi cenu (u 82% zakazek oproti 56% v EU v 2013)

VEDENI A DOHLED
* profesionalizace (Akademie verejného investovani ?)
* zrychleni fizeni u UHOS
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Zamestnanost

CSR # 3: "Snizit vysoké danové zatizeni prace u osob s nizkymi prijmy"

Mira zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim (2013)
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Tax wedge
single earner at 67% of average wage (2013)
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Zamestnanost zen

CSR # 3: "Ddle zvysit dostupnost cenoveé prijatelnych sluzeb péce o déti"

Mira aktivity zen na trhu prace 2013
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Zamestnanost zen

CSR # 3: "Ddle zvysit dostupnost cenoveé prijatelnych sluzeb péce o déti"

Dopad matefstvi v CR nejvyssi z celé EU

fory b i o

ER 84% 41%

EU

Mira zaméstnanosti fen ve véky 20-49 let




100

80

60

40

20

Podil déti v predskolnich zarizenich, 2012
(% déti stejného véku)

0-2 roky
(2013)

3 roky

Zamestnanost zen

4 roky

5let

Caste¢né Gvazky, 2013
wEU (jako % vSech zaméstnanych)
m CR

35% -
30% -
25% -

20% -
mEU
15% - i}
mCR
10% -

5% -

0% -
zeny muzi
Zdroj: Eurostat
16




Vzdeéelavani

CSR # 4: "Prijmout reformu vysokého skolstvi. Zajistit odpovidajici odbornou pripravu
ucitelu, podpofrit skoly vykazujici slabé vysledky a podniknout opatreni ke zvyseni
skolni dochdzky u znevyhodnénych déti, véetné Romu"

VYSOKE SKOLY:
e Kvantita vs. kvalita

* QOrientace na potreby trhu prace (vysoké procento Mgr. a PhD.)

ZAKLADNI SKOLY:

* veékova struktura a kvalita uciteli = Kariérni systém ucitelu, finance
* velké regionalni rozdily v kvalité Skol = Podpora slabych skol

* selektivita vzdélavani (34% zak( s LMP jsou Romové) = zaclenovani do
hlavniho proudu, diagnostika, posledni povinny rok MS, motivacni
opatreni u Romu (mentoring, terénni pracovnici, Uleva na nakladech)
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Vysoky narust vysokoskolaku — kvalita a
struktura?

CZ graduates by field, in ths
80

Social sciences

Science & engineering

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Source: Eurostat 18




EU Semestr: "jizdni rad" 2015

(duben): Ndrodni program reforem a Konvergenéni program (vidda CR)

13/5 — navrh doporuceni (Komise)

18-19/6 — Rada ECOFIN/EPSCO ' ' ' '

25-26/6 — Evropska rada (schvaleni)

14/7 — ECOFIN (kone¢ny dokument)
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S Informacni zdroje

Europa 2020

http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/targets_en.pdf

Doporuéeni Ceské republice
http://ec.europa.eu/economy_finance/economic_governance/sgp/convergence/index_en.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/assistance_eu_ms/index_en.htm

Predikce hospodaiského vyvoje

http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/index_en.htm

Euro a zavedeni eura

http://ec.europa.eu/economy_finance/euro/index_en.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/convergence_reports_en.htm
Finan¢ni pomoc

http://ec.europa.eu/economy_finance/assistance_eu_ms/index_en.htm

Pakt stability a Procedura makroekonomickych nerovnovah
http://ec.europa.eu/economy_finance/economic_governance/sgp/index_en.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/economic_governance/macroeconomic_imbalance_procedure/index_en.htm
"Six-pack"/SSM

http://ec.europa.eu/economy_finance/economic_governance/index_en.htm

http://www.ecb.int/press/key/date/2013/html/sp130131.en.html

(+) Lisicky M. et al (2014): presentation at the EC workshop on "Drivers of Growth in the Czech Republic", Brussels, February 2014.
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