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= Michel Lebrun - pfedseda Vyboru regiont

= DrRichard Weber - prezident EUROCHAMBRES

=  Friedrich Brieger - odpovédny za regionalni pfedpovidani znalosti v Berlinské obchodni a
pramyslové komore, Némecko

= Josep Prats - generalni feditel Komory v Terrasse, Spanélsko
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= Flavia Buiarelli - obchodni manaZerka EARLALL

= Jean-Francois Istasse - mistopfedseda komise EDUC Vyboru regionu

Uvodni proslovy

Konferenci zah4jil Michel Lebrun , zddraznil, Ze EU je ¢im dél vice znepokojena problémem, ktery tvofi
nesoulad mezi nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi na trhu prace. V srpnu 2014 bylo v EU,
predevsSim pak v jeji jizni ¢asti, pfes 1 milion nezaméstnanych, z toho 1/3 tvofi mladi lidé, ktefi ¢asto trpi
chudobou a vylou¢enim ze spole¢nosti. Euroskeptismus je na vzestupu, mladi lidé nemaji rovnocenné
pfilezitosti. Je odpovédnosti EU, politik(l, a to v€etné regionalnich a mistnich, pomoci tuto situaci zlepsit.
Je také potfeba zabranit odlivu mozk( do tfetich zemi. EUROCHAMBRES a Vybor regionl planuji
v budoucnu vice projektl a uzsi spolupraci, aby pomohly vyvinout profesionalni znalosti mladych, coz
muze zlepSit zaméstnanost a tim padem i rdst ekonomiky. Nékteré ¢lenské staty jiz vyvinuly nastroje
proti nezaméstnanosti, jako napf. Finsko. Je nezbytné poskytnout mladym profesionalni znalosti, napf.
zosobnit Skoleni mladych, coz znamena, Ze jedna osoba by se zabyvala mladym jedincem po delsi
dobu. Jsou zde urcité prvky, které by meély vzbudit naSi pozornost: omezené financovani - v porovnani
s celkovym rozpocétem, nebo napf. s Junckerovym investiénim balickem, jsou finance vyé¢lenéné na
programy pro mladé celkem malé; vék - za mladé, jsou povazovani lidé do 25 let, mladi lidé by méli mit
pFistup k zarukdm pro mladé az do 30 let (jako je to v Italii)); méli bychom také zajistit, Ze programy na
pomoc mladym budou ¢lenskymi staty skutec¢né pouzivany a spravné implementovany; dale by bylo
dobré mit néjaky spole¢ny prostor - férum pro vyménu informaci a zkuSenosti za G€asti mistnich i
regionalnich zastupcl, kde by mistni a regionalni organizace mohly pfimo prezentovat své projekty.
Podle Lebruna by klicovou roli mély hrat podniky, protoze znaji prostfedi a védi, jaké znalosti,
dovednosti a typy pracovnikd potfebuji. DalSim dllezitym aktérem by mély byt regiony, ty také znaji
realnou situaci - oba hraci by vtomto pfipadé méli spolupracovat, zapojit by se méla také ob¢anska
spole€nost, asociace a organizace pracujici s mladymi lidmi a Skolici centra. Je potfeba poskytovat
kvalitni, uzite¢né a adekvatni odborné stadze. Je naSe odpovédnost, aby se situace mladych zlepSila.
Tato konference predstavuje snahu EUROCHAMBRES a Vyboru regionl spolupracovat na dosazeni
lepSi ekonomiky, lepSi mobility, lepSiho podnikani a lepSich Skolicich nastroju v Evropé. Musime zajistit
lepsSi pfistup k financovani, abychom zajistili rist v Evropé.

Richard Weber informoval, Ze je tato konference prvni z mnoha akci a projektt v ramci spoleéného
akéniho planu EUROCHAMBRES a Vyboru regiond. Predpovidani znalosti potfebnych v budoucnosti je
nastroj, ktery mudze byt pouzit k naplanovani budoucich Skoleni a vzdélavani. Toto pfedpovidani by
meélo pomoci zmenSit rozdil mezi tim, co firmy potfebuji a dovednostmi mladych. Budoucnost
samozfejmé nelze predvidat, ale tento odhad m{ze pomoci, pokud budou vSichni spolupracovat. Krize
situaci na trhu prace zhorsila, mladi lidé navic nemaji potfebné odborné znalosti a je velmi vysoké
procento vysokoskolskych studentu, ktefi dlouhodobé studuji, nez aby Sli do prace. Potfebujeme zajistit,
aby znalosti, které se studenti uci, odpovidaly tomu, co pracovni trh, potazmo podniky, potfebuiji.

Prezentace Friedricha Briegera - regionalni predpovidani znalosti
»Zajist éni kvalifikované pracovni sily vramci demograficky ch zmén* v programu berlinské
komory:

= analyza faktord poptavky a nabidky na berlinském pracovnim trhu
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= politicka doporuéeni pro podniky a politiky

= neni dobré, kdyZ podniky zaénou hledat strategii v momenté, kdy uz pociti nedostatek pracovni
sily - lepsi je délat personalni rozhodnuti a plany na delSi dobu dopfedu

= pii vypocCtech bylo brano v potaz: nabidka - poptavka, demografické zmeény, sledovani a
predpovidani v prabéhu ¢asu, ekonomické klima

Projekt ,,Fachkraftemonitor” (Sledovani kvalifikace zaméstnanc U)
= stimulovani potencialu poptavky a nabidky na regionalnim odborném pracovnim trhu v obdobi
2005 - 2030
vizualizace poptavky po odbornych viastnostech v sektorech a profesich
kazdoro¢ni aktualizace dat - spoluprace s externi konzultacni firmou
interaktivni webova stranka oteviena zdarma nejen pro ¢leny komory, ale i pro vefejnost
4 arovné kvalifikace - akademicka/absolventi, vysoka& odborna kvalifikace (technickd/obchodni),
stfedni odborna kvalifikace (technickd/obchodni) a pomoc nekvalifikovanym
= tyto 4 kvalifikace jsou strukturovany do 105 profesnich skupin
= 10 akademickych, 35 stfednich a vysokych odbornych kvalifikaci, ztoho 19
technickych, 16 obchodnich, 25 nekvalifikovanych
= sledovani az 19 sektorl
= graf ukazuje, Ze nedostatek v odbornych profesich je mnohem vySsi nez u akademickych
= webova aplikace ukazuje poptavku x nabidku v jednotlivych sektorech (napf. zdravotnictvi,
obchod, Skolstvi) stejné jako u jednotlivych profesi (napf. kuchar)

I Prezentace Josepa Pratse - sit mistnich znalosti

Rada pro odborné vzd élavani a p Fipravu (VET) m ésta Terrassa
= slouzi k propagovani odborného vzdélavani a pfispiva k planovani mistni nabidky VET

snazi se o rychlou reakci na potfeby podnikatelského sektoru

zlepSuje pristup mladych lidi na pracovni trh

napf. poméaha najit studentim odborné staze

Rada se skladéa z predstavitelll sektorovych asociaci, center pro odborné vzdélavani, politickych

stran, méstského odboru Skolstvi, obchodni komory, atd.

= mezi aktivity Rady patfi: pofadani informativnich kampani; kazdoroéni setkani a vyména
nazorll, ndpadl, zkuSenosti - za U€asti nejen podnikl, ale i studentd a méstského odboru
Skolstvi; koordina¢ni programy pro pfechod do zaméstnani; vyukové programy pro studenty;
mezinarodni a mistni odborné staze - povinné staze ve Skolach v ramci vyuky; vyhledavani VET
projekt po celé Evropé, které by mohly byt pfedstaveny v Terrassa

= déle Rada poskytuje: pfiru¢ku zajisténi kvality; Erasmus+ stipendia - zazadali o financovani
studentl v odborném Skoleni; sit evropskych hostitelskych podnik(; Skoleni pro ty, kdo jsou
zapojeni do procesu Skoleni - o0 metodach, jejich odpovédnosti atd.; pfedavani zkuSenosti od
zkuSenych subjektl napf. z Némecka, Rakouska; mezigenera¢ni uceni v MSP - pfredavani
zkuSenosti mezi mladsi a starSi generaci; Erasmus pro mladé podnikatele

I Prezentace Michaela Horgana

=GR EMPL méa mj. na starosti $koleni nezaméstnanych, poskytovani znalosti atd.

= momentalné pfipravuji ,EU Panorama znalosti a tfibodovy plan®, ktery ma zaujmout obcéany, ktefi
chtéji ziskat informace

= zaCatkem pfiStiho roku by méli mit k dispozici pfedpovéd situace/nerovnovahy na pracovnim trhu
do roku 2025

= Komise ma prostfedky na to, aby pomohla pfedpovidat a sledovat situaci a ma o toto téma zajem

= problém je, jak pouzivat data na Urovni EU - problém porovnavani mezi zemémi/regiony

= spolupracuji s OECD, Spanélskem, Portugalskem - na narodnich znalostnich diagnézach,
workshopech, prace na mistni a regionalni drovni

= spoleéné s daty poskytovanymi komorami ma GR EMPL velky soubor Gdajd

= je velkou vyzvou jit v pfedpovédich tak daleko do budoucnosti (2025), pfedevSim s takovymi
demografickymi zménami (jako napf. v Némecku)
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= je potfeba integrovat pfistéhovalce, podle vypoctl by bylo potfeba 50 milionl pFistéhovalct, aby se
pokryl rozdil mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu

= je potfeba spolecny pfistup k problému a lidé, ktefi se chtéji zapojit do vyreSeni nesouladu mezi
nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu

prezentace Flavia Buiarelli
= zddraznila ddlezitost dialogu, regiony maji zajem o dialog
= stejné jako se méni trh v mnoha sektorech, méni se i pracovni trh
= regionalni mechanismy pouzivané regiony:
= Francie - dohoda, ktera spojuje zaméstnance a vyuku (Skolici centra), analyzuji pracovni trh
a jeho vyvoj v jednotlivych sektorech
= [talie (Toskansko) - pro kazdou profesy poskytuji pfehled potfebnych kvalifikaci a znalosti
= Baskicko - pouZivaji dvé platformy - jednu pro vySSi odborné vzdélavani a jednu pro nizsi,
diky tomu je proces efektivnéjSi a konkrétnéjsi

Diskuse

Felix Rohn z GR EMPL poloZil otazku F. Briegerovi, jestli podnikaji n&jaké kroky proti nedostatku
kvalifikovanych zaméstnancl. Podle Briegera nemize sama komora nic zasadniho zménit, k tomu je
potfeba spoluprace s ostatnimi subjekty. Komora se snazi presvédcit podnikatele, aby poskytovali vice
pracovnich mist (a stazi), protoze je to v jejich vlastnim zajmu. Snazi se vytvofit spravny vzdélavaci
program poskytovanim sluzeb, konzultaci, propojovanim kol a podnikd.

Marie-Elisabeth Rusling z Francouzské obchodni a pramyslové komory polozila otazku, zda je
webova aplikace predstavena v prezentaci F. Briegerema dostupna vSem nebo jen ¢lenim komory.
Brieger zopakoval, Ze aplikace je zdarma a dostupna vSem, ne jen ¢lenim berlinské komory, také ale
pfipomnél, Ze stranky jsou pouze v némeckém jazyce.

Arnaldo Abruzzini , generalni tajemnik EUROCHAMBRES a moderator panelu se zajimal, zda ma
berlinskd komora ve své aplikaci néco jako indikator spolehlivosti. Bierger vysvétlil, Ze aplikace je
kazdy rok aktualizovéana, takze mizeme zkontrolovat, jak spolehlivé poskytované Udaje jsou/byly a €im
déle je aplikace pouzivana, tim spolehlivéjsi Udaje poskytuje. Pouzivana data jsou navic srovnavana
s Udaji poskytovanymi nezavislymi institucemi. Je ale samozifejmé mozné, Ze nastane ekonomicka krize
nebo néjaké jiné nepfedvidatelné udalosti a pfedvidana data nebudou souhlasit se skute€nym stavem.
DalSi otazku polozil Abruzzini J. Pratsovi ohledné vztahu mezi vladou a komorami v ramci
vzdélavaciho systému. Prats odpovédél, Ze regiondlni/krajské Gfady maji vSechny kompetence
rozhodovat o vzdélavacim systému. Zatimco velké spolec¢nosti se domahaji toho, co potfebuji pfimo u
krajského Gfadu, pro krajské Ufady je obtizné zjistit, co potfebuji malé podniky, k poskytovani takovych
informaci jim slouzi komory, které tlumoci a haji potfeby malych podnik u krajskych Gfadu - funguje tu
tedy spoluprace.

Felix Rohna z GR EMPL zajimalo, jak dlouho trva zménit odborné vzdélani/Skoleni, pokud se ukaze,
ze profily pracovnikd neodpovidaji potfebdm podnikd. Buiarelli zddraznila, Zze cely proces je velmi
komplexni a zména tedy neni priliS rychld. VSe je soucasti demokratického procesu, ktery se fidi
ur€itymi pravidly a projit celym procesem a schvalit zménu zabere uréity ¢as. Prats ale oponoval, Ze
pokud je problém velky, mohou organy reagovat velmi rychle. Navic jsou vSechny subjekty neustale
v kontaktu a diskutuji situaci a znalosti, které by mély byt v studijnich osnovéach.

Zaveér

Zavérecné slovo pronesl Jean-Francois Istasse , prohlasil, Zze vSe co bylo fe€eno béhem konference je
velmi dulezité a pfinosné a Ze véfi, Ze spoluprace mezi Vyborem regiond a EUROCHAMBRES pfinese
ocekavané vysledky. Istasse byl ohromen informacemi, které na konferenci vyslechl, pfedevSim pak
spoluprace, zadny jedinec nebude schopny situaci sam vyresit, je potfeba, aby se zapojilo co nejvice
hra¢ud - prfedevsim regiony. Regionalni a mistni orgdny musi ukézat urcitou Groven odpovédnosti a hrat
vyznamnou roli v poskytovani feSeni k odstranéni nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi.




