Zapis z konference ,,odborné staze

(ZE(E BUSINESS EEPiESENTETIDN v malych pod“icich“
Datum: 29. dubna 2014, 14:30 - 17:00
Organizator: EUROCHAMBRES

Zapsala: Lucie Svitakova, CEBRE

Kontakt: brussels@cebre.cz

v aww s

Cilem konference bylo diskutovat problematiku zapojeni malych a stfednich podnik (MSP) do
systémU odborného vzdélavani a pfipravy (VET). Konference se zucastnili zastupci Evropské
komise, Evropského hospodaiského a socialniho vyboru (EHSV), Asociace evropskych
obchodnich a pramyslovych komor EUROCHAMBRES, mezinarodnich instituci a fér, a
v neposledni fadé Siroka vefejnost. Téma zapojeni MSP do systém VET je vyzdvihovano
predevsim proto, ze MSP jsou motorem ekonomického rastu a zaméstnanosti v Evropé, pficemz
dostupnost kvalifikované pracovni sily je dulezitym pfedpokladem pro jejich prosperitu.

" Program konference

Konferenci zahajil generalni tajemnik EUROCHAMBRES a moderator celého odpoledne Arnaldo
Abruzzini, ktery zduraznil, Zze cilem konference je diskutovat o tom, jak se MSP mohou vice a
viditelnéji zapojit do oblasti VET a o prospéchu, ktery toto zapojeni pfinasi nejen mladym lidem, ale
také MSP. Samotna konference byla rozdélena na 4 celky — Uvodni slovo, panelova diskuze,
prispévek eurokomisarky Vassiliou a zavére¢né poznamky. Uvodniho slova se chopil prezident
EUROCHAMBRES Richard Weber a ¢lenka skupiny | EHSV Christa Schweng. Panelova diskuze
se soustfedila na duvody, vyzvy, incentivy a podplrné struktury zaméfené na malé podniky a
poskytla pohled na sou€asnou situaci z rlznych UhlG diky rdznorodému spektru panelisti. Na
zavér promluvila k tématu také komisarka pro vzdélavani, kulturu, mnohojazyénost a mladez
Androulla Vassiliou a viceprezidentka EUROCHAMBRES Martha Schultz.

! Uvodni slovo

I Uvodniho slova se ujal prezident EUROCHAMBRES Richard Weber, ktery zduraznil, ze
v oblasti zajisténi systéml VET podniky nesmi pouze spoléhat na vladu, ale musi vyvinout
vlastni iniciativu.
= Nezaméstnanost mladych je problém, a proto je zapojeni MSP do systému vzdélavani
velmi dllezité. Souvislost Ize pozorovat na pfipadu Némecka, kde je zapojeni MSP velké a
nezameéstnanost je ve srovnani s ostatnimi zemémi nizka.

= UCnovstvi jakozZto dllezita soucast systému VET musi byt win-win situaci, tzn. pro MSP je
to zpusob ke zvySeni konkurenceschopnosti a uSetfeni nakladd na pfijimani novych
pracovniku, pro mladé je to pfileZitost pro ziskani novych a potfebnych zkuSenosti.

= Jako problematickou vidi otazku toho, Ze podniky v Fadé zemi (Recko, ltdlie, atd.) vidi
odpovédnost za vzdélavani v rukou vlady a na vzdélavani se tak finanéné nepodili, naopak
v jinych zemich jako Némecko podnikatelé odborné vzdélavani financuji, jelikoz to vidi jako
svoji povinnost a zajistuji si tak dostatek kvalifikované pracovni sily.

= Dolezité nyni je prevést konverzaci od toho PROC MSP zapoijit do systémd VET k tomu
JAK.

¥ Jako dal$i promluvila Christa Schweng, ¢lenka skupiny zaméstnavateld EHSV (z rakouské
komory WKO) a prezidentka Observatofe trhu prace, ktera predstavila zakladni zjisténi
dopadové studie o nezaméstnanosti. Studie se zaméfuje na nazory a doporuéeni
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organizovane obCanské spolecnosti ve vybranych 6 zemich (Rakousko, Chorvatsko, Finsko,
Recko, Italie a Slovensko) na sou€asné politiky s cilem pomoci mladym lidem najit praci.

V zemich kde je zaveden dualni systém VET, je nezaméstnanost niZsi.

Ze studie vyplyva, ze vzdélavaci systém hraje kli€ovou roli v boji proti nezaméstnanosti
mladych, odbornost je pfedevsim dilezita v rané fazi vzdélavani.

Dualni uchovské systémy dodavaji mladym lidem kvality, které jsou potfebné na trhu. Ne
v8echny ucnovské systémy jsou vdak dualni, lidit se mohou €asto i v ramci jedné zemé.
Duraz je kladen na prechod ze $kol do prace.

Podniky potiebuji jak finanéni tak pravni ramec podporujici uéfiovské programy.

Panelova diskuze

Moderator konference Abruzzini pfipomnél, Zze pouze 20 % MSP dnes poskytuje VET, a uved|,
ze pritomni panelisté budou informovat o svych zkuSenostech v této oblasti. Slovo pfedal
zastupci madarské obchodni komory.

Jako prvni panelista se predstavil Csaba Ferencz, poradce pro VET Madarské obchodni a
pramyslové komory.

99 % vsech podnikatelt v Madarsku jsou MSP, pro Uspéch je tedy nutné MSP podporovat
a zavadét prakticky zaméfené vzdélavani. V letech 2011 — 2013 probéhla v Madarsku
reforma VET. Scilem zjistit, na kterych oblastech je potfeba pracovat, organizovalo
Madarsko nékolik prizkumu. Dusledkem byl nejvétsi Uspéch madarské komory — zapojeni
vice nez 600 odborniki a 200 MSP.

V idealnim pfipadé by student mél nejprve jit za zaméstnavatelem, ziskat praci a teprve
poté se zapsat do pfislusné odborné skoly.

Nova pravidla pfinesla transparentnéjsi a na pouziti jednodussi systém kvalifikaci, 50%
navySeni praktickych hodin, které studenti mohou namisto Skolnich lavic stravit ve firmach,
které je tak zarovenn mohou pfipravit podle svych pfedstav, a aktualizaci obsahu pfipravy
pro lepSi sjednoceni schopnosti studentl s pozadavky zaméstnavatel(.

Od roku 2014 doslo k rozSifeni odpovédnosti poradcu pro VET, ktefi nyni musi vyhledavat
potencialni hostujici spole¢nosti a pfesvédCovat je k zapojeni se do u€fovskych systéma.
Dale komora vytvafi sit kariérnich poradcq, ktefi s cilem zvysit atraktivitu VET organizuji mj.
navstévy v MSP ¢i dovednostni soutéze. Na zakladnich Skolach probiha propagace napf.
prostifednictvim festivald, jen v roce 2014 se jich zuc€astnilo pfe 14 000 zaka.

Podotkl, Zze je nutné zvySit motivaci podnikd, véetné té finan¢ni, pro zapojeni se do VET.

Jako dalsi vystoupila Dana Bachmann z GR pro vzdélavani a kulturu, ktera se predevsim
vénovala Evropskeé alianci pro u¢niovskou pfipravu (dale Aliance).

Aliance se snazi propojit kliCové subjekty v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani, tj. ¢lenské
staty, podniky, komory, mladé lidi, zaky a jejich rodiCe, atd. Pfi vzniku Aliance byla vyvinuta
snaha ukazat vSem zucCastnénym subjektim, Ze maji svoji ulohu. Velké mezinarodni
spole¢nosti jako napf. Nestlé maji prostfedky na to poskytovat uérfiovskou pfipravu, proto
bylo dllezité zduraznit vyznam MSP a jejich mozné spoluprace s komorami

Pod zastitou Aliance byla zahgjena fada aktivit na podporu zaméstnanosti mladych a
systémlU VET a prokazalo se, Zze VET systémy snizuji nezaméstnanost a podporuji trh
prace.

Zduraznila Uspéchy jako zapracovani uénovské pripravy do VET systému &i zapojeni viady
do celého procesu

Co se finan¢ni podpory ty€e, upozornila na program Erasmus+, ktery usiluje jak o zvySeni
mobility mladych lidi, tak zvySeni poc¢tu u¢fiovskych pozic.



Zapis z konference ,,odborné staze

SZECH BUSINESS REPRESENTATION v ma ch h pod n i Cc ic h (11

Uvedla, ze v ramci boje s nezaméstnanosti mladych se pfisti tyden kona férum pro diskuzi
se zucastnénymi stranami o nezaméstnanosti a uériovske pfipravé.

O zménach provedenych ve Spanélsku promluvila Leonor Moral Soriano, poradkyné pro
vzdélavani na Stalém zastoupeni Spanélska.

Na konci roku 2012 probéhla ve Spanélsku reforma VET. V roce 2013 nasledoval priizkum
toho, co funguje, a vzniklo 5 modelu jak zavést a praktikovat VET. Prvni z modelu zastava
vycvik pouze ve VET centru, druhy vyhradné na pracovisti, a zbylé tfi jsou jejich kombinaci.
Letos se Spanélsko vénuje vytvofeni internetové platformy, prostfednictvim které by
regiony mohly sdilet nejlépe fungujici praktiky.

Porovnani dat z let 2013 a 2014 ukazuje, Ze 80 % dudlnich systém VET jsou modely VET
S UCasti podniku a modely s vycvikem ve VET centru ve spolupraci s podnikem, pficemz
zapojeni v terciarnim sektoru je vétsi nez v primyslovém sektoru.

Mezi léty 2013 a 2014 se pocet VET center zvysil ze 172 na 275, po€et podnikl zapojenych
do systémU VET se pfiblizné ztrojnasobil a vyrazny nartst zaznamenal i po¢et zapojenych
studenta.

Kli¢ k uspéchu vidi ve spolupraci s obchodnimi komorami, zkuSenostech ziskanych z této
spoluprace, vycviku pracovnikd uvnitf spoleCnosti, ktefi posléze vystupuji v roli mentora
v ramci ucnovské pripravy.

Ve Spanélsku bylo zavedeno nové pravo, dle kterého komory mj. odpovidaji za vybér VET
center ¢i hodnoceni a schvalovani tréninkového programu.

Dale se slova ujala Rasa Zygmantaite, vykonna tajemnice Evropského fora odborného
vzdélavani a pripravy EfVET.

Nejprve predstavila panevropskou neziskovou organici EfVET, ktera sdruzuje poskytovatele
VET, pusobi v zemich EU i mimo ni a sklada se z vice nez 200 ¢lena.

Priblizila priority EfVET, mezi které patfi napf. podpora mobility, vytvarfeni partnerstvi
s podniky, boj se socialnim vylou€enim ¢i transparentnost.

Uvedla, Ze je zapotfebi zajiSténi uzsi spoluprace s malymi a stfednimi podniky a rozvoje
tzv. soft skills.

DalSi panelistkou byla Iris Hoffelt z lucemburské obchodni komory, ktera pfiblizila VET systém
v Lucembursku

Lucembursko ma podobné jako Madarsko vysoky podil MSP.

Finan&ni iniciativa je zakotvena v pravnim ramci — kapesné€, na které ma kazdy ucen narok,
vyplaci firma poskytujici u€fiovskou pfipravu. OvSem s cilem motivovat podniky k zapojeni
se do systému ucriovské pfipravy poskytuje vliada podnikim finanéni nahradu. Jeji vySe
zavisi na Urovni u¢novskeé pfipravy a dosahuje az 40 % hodnoty kapesného.

Pro zajisténi kvality iniciovala komora povinny program ur€eny pro lektory nazvany Train
the tutors, ktery umozriuje lektorim odpovidajici uroveri dohledu nad ucni.

Moderator konference nasledné vybidl odborniky z praxe ke vzneseni dotazi a pfipominek.
Christian Lettmayr, zastupce feditele CEDEFOP, zdlraznil, Ze je spiSe zapotfebi zamyslet se
vice nad budoucnosti u¢iovské pfipravy nez ozivovat feSeni z minulosti.

Poznamenal, Ze ackoli podnikatelé sami mohou navrhovat a vytvafet mozna feSeni,
nakonec je to vzdy vlada, ktera rozhoduje o jejich realizaci. Souhlasil s nutnosti odbourat
byrokracii v poskytovani VET, ovSem vyjadfil svdj nesouhlas s nazorem Richarda Webera o
finan¢ni iniciativé. Stat je zodpovédny za financovani vzdélavani, u systému uchovské
pfipravy je otazkou, co vie by mél stat financovat a v jaké mife by mél intervenovat.
Poukazal na fakt, Ze v Némecku je prumérny vék ucnu pres 20 let a je mozné pozorovat
vzestupnou tendenci.
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K projevim panelistl se dale vyjadril Giorgio Zecca, koordinator Evropského féra mladeze.

Nejdfive ve strucnosti predstavil ¢innost Fora.

Zduraznil, Zze vysoké vzdélani dnes jiz neni takovou konkurenéni vyhodou jako kdysi a ze
vroce 2020 se pfedpoklada, ze 50 % poptavky na trhu prace bude naopak vyZadovat
pracovni silu se stfedni Urovni vzdélani. Také z tohoto divodu je tedy nutné podporovat
systémy uénovské pfipravy.

Dale vyjadril svij souhlas s Iris Hoffelt tykajici se role lektorl v celém procesu.

Hlavni projev

Hlavni projev konference pfednesla Androulla Vassiliou, komisarka pro vzdélavani, kulturu,
mnohojazyCnost a mladez

Ackoli je mozné pozorovat zlepSeni od dob krize, diky které doSlo k pfehodnoceni systéml
VET, situace v Evropé stale neni uspokojiva.

Je nezbytné zajisténi uzké spoluprace, na urovni EU se tato snaha odrazi nap¥. ve vzniku
Evropské aliance pro ucnhovskou pfipravu, ¢i programu Erasmus +. RozpocCet programu
Erasmus+ se zvySil o 40 %, také pravdépodobné s ohledem na pozorovany narast
nezaméstnanosti, pfedevsim pak mladych lidi, v Evropé za poslednich nékolik let.

V Evropé je bez prace stale kolem 5 mil. lidi, a ackoli volnych pracovnich mist je relativni
dostatek, schopnosti zadatell o praci nevyhovuji pozadavkim zaméstnavateld.

Zduraznila, ze vroce 2020 se odhaduje, Ze 36 % pracovnich pozic bude vyzadovat
schopnosti vysokého vzdélani a vice jak 50 % schopnosti VET, a proto je ted dulezité
zaméfit se na VET.

Komise urguje Clenské staty, aby upravily vzdélavaci systémy tak, aby studenti méli
schopnosti, které jsou na trhu potfeba.

Zapotiebi je také lepSi a cilenéjSi vzdélavani ucitell a lektoru, investovani do modernich
ucebnich osnov, vétSi mobilita Ci zlepSeni podnikatelskych schopnosti. Ackoli samotné
Skoly povazuji pfipravu mladych lidi za dostateénou, jejich nazor sdili pouze ftfetina
zaméstnavatelU.

Systémy ucChovské pripravy by mély studentim zjednodusSit vstup na trh a podpofit
konkurenceschopnost a rist.

Pfipomnéla, Ze program Erasmus+ cili nejen na mobilitu mladych lidi, ale také na mobilitu
uciteld.

Evropsky pracovni trh potfebuje nastroje pro uznavani kvalifikaci, schopnosti a kompetenci.
Jelikoz téméF 20 mil. MSP pFedstavuje 99 % podnikd v EU a na tvorbé& novych pracovnich
mist se podili z 85 %, je nutné jim poskytnout studenty s odpovidajicimi znalostmi.



