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CR potrebuje strategii rozvoje digitalnich dovednosti, ktera se bude skuteéné
implementovat

Praha, 25. listopadu 2014: Oblast informacénich a komunikacnich technologii (ICT) se potyka
s nedostatkem kvalitnich pracovnik( jak v CR, tak i v celé EU. ICT nabizi dobré uplatnéni na trhu prace a
zajem o souvisejici obory v poslednich letech roste, pfesto nabidka nestaci pokryt rostouci poptavku.
Zatimco EU se snazi bojovat s vysokou nezaméstnanosti zejména mladych lidi, velké mnozstvi ICT pozic
zUstava neobsazenych. Iniciativy na podporu vzdélavani pfichazeji zejména ze soukromého sektoru od
firem, které nejvice pocituji snizujici se mnozstvi ICT profesionalu. | to je jednim z dlivodd, pro¢ Evropska
komise v bfeznu 2013 zastitila vznik Velké koalice pro digitalni pracovni mista. Ta si klade za cil propojit
vefejny, soukromy a neziskovy sektor a spoleéné hledat feSeni této nepfiznivé situace. Velka koalice byla
také tématem debaty, ktera se konala 25. listopadu v Evropském domé v Praze.

Debatu oteviel vedouci Zastoupeni Evropské komise (EK) v CR Jan Michal, ktery upozornil na to, Ze
podpora ICT a digitalni agenda jsou jednou z deseti priorit nové Evropské komise: "Vedle investi¢niho
balicku a energetické unie bude pravé navrh na prohloubeni digitalniho trhu jednou z hlavnich iniciativ.”
Podpora vzdélavani v oblasti ICT je v tomto sméru klicova. Alexander Riedl z Generalniho feditelstvi EK
pro komunikaéni sité, obsah a technologie poukazal na to, Ze svét se rychle méni a digitalizuje, éemuz je
nutné pfizplasobit i dovednosti lidi. Digitalni dovednosti ale v fadé zemi EU chybi. Situace v jednotlivych
glenskych statech se lisi, pficemz CR se blizi evropskému priméru. Paradoxem soudasné vysoké
nezaméstnanosti je, Ze existuje velké mnoZstvi neobsazenych ICT pozic. Odhady ukazuji, Zze do roku 2020
toto Cislo stoupne az na 900 000. O zménu soucasné situace se snazi pravé Velka koalice pro digitalni
pracovni mista. ,,V EU stagnuje pocet absolventt ICT obort, coz chce koalice zménit. Stejné dulezité je ale
poskytnout dodatecné ICT vzdélani stavajicim pracovnikim,“ uvedl Riedl. Do iniciativy se podafilo zapojit
jiz 57 organizaci vS8ech velikosti, které se zavazaly zlepSit nepfiznivou situaci na pracovnim trhu ICT.
Zaroven s tim vznikaji narodni, regionalni a mistni koalice, které se snazi iniciativu podpofit. CR se zatim
k iniciativé nepfipojila. To by se ale, jak Riedl doufa, mohlo v blizké dobé& zménit.

Ondrej Neumajer, ktery vedl pracovni skupinu pro tvorbu Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 na
Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR informoval, Ze strategie byla 12. listopadu 2014 oficialné
pfijata vliadou. Navazuje na piedchozi vliadni usneseni Digitalni Cesko 2.0, Cesta k digitalni ekonomice a
strategicky zamér Digitalni vzdélavani — Touch your future. Vytvofeni strategie bylo zaroveri ex ante
podminkou pro Cerpani strukturalnich fondd EU. Strategie si stanovuje tfi prioritni cile: otevfit vzdélavani
novym metodam uceni prostfednictvim digitalnich technologii, zlepSit kompetence zakl v oblasti prace
s informacemi a digitalnimi technologiemi a rozvijet jejich informatické mysleni. Dale je dokument
strukturovan na 7 hlavnich smérua intervence, 23 opatfeni a 43 aktivit. Mezi 7 hlavnich smér( intervence
patfi nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum, rozvoj digitalni gramotnosti a
informatického mysleni zaku, ale i vyuc€ujicich a budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury. Dale
je to podpora inovaci formou spoluprace vefejného, soukromého a neziskového sektoru, integrace
digitalnich technologii do vyuky a Skol a také kampané vysvétlujici duleZitost digitalnich technologii.
~Schvaleni strategie je ale pouze zacCatek. Nejdulezitéjsi bude, jak se ji podafi realizovat, vyhodnocovat a
aktualizovat,“ dodal Neumajer. Oznamil také, e se CR chysta vyhlasit program partnerské spolupréace,
ktery bude obdobou Velkeé koalice pro oblast pocateéniho vzdélavani.

Iniciativy zamé&Fené na rozvoj digitalnich dovednosti podporuje také Jan Miihlfeit, prezident Microsoftu pro
Evropu, ktery s jejich nedostatkem spojuje upadajici konkurenceschopnost Evropy. ,Evropa ztraci svou
konkurenceschopnost, protoZze nedostateéné podporuje rozvoj technologii, vzdélavani a chybi ji
vudcovstvi®, upozornil Mihlfeit. Technologie pfitom neméni to, co se vyrabi, ale zplUsob, jakym se to vyrabi.
Jako pfiklad uved! vyrobu automobild, kdy se z technikd v prabéhu let stali spiSe pocitaCovi experti, jelikoz
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se do automobilll implementuje stale vice ICT technologii. Proto je dulezité podporovat celozivotni
vzdélavani. Digitalni dovednosti ale nejsou to jediné, na co je potfeba se zaméfit. Mladi lidé by se méli vice
vzdélavat v matematice a védach. Pocet kvalitné vzdélanych lidi ovlivni i pfiliv investor(, pro které je
kvalifikovana pracovni sila jednim ze zakladnich pfedpokladud investic.

Nutnost dlsledné implementace nové strategie digitalniho vzdélavani zdlraznil Svatoslav Novak,
prezident ICT Unie, ktera k podobnym kli€¢ovym dokumentim Casto pfispiva. Prestoze strategie vznikaly jiz
predtim, s jejich implementaci to bylo horsi a €asto slouzily pouze jako splnéna podminka pro ziskani
financi z evropskych fond(. Pokud by se jiz implementovala strategie Digitalni Cesko 2.0, byla by na tom
CR mnohem Iépe, co se ty&e digitalnich dovednosti a vzdélani. Zaroven by se zlepsila i infrastruktura, ktera
je nezbytnym predpokladem pro rozvoj a zlepSeni konkurenceschopnosti. Ktomu je podle Novaka
zapotFebi vétsi politicka vile, ktera v CR momentalné chybi. Pracovni sila v ICT je pfitom v CR pomé&rné
velka. ,CR je na 10. misté v Evropé co do poctu ICT odborniki. Mame ale hodné ICT techniki a malo
specialisti, chybi nam kvalifikovana pracovni sila,” konstatoval Novak.

Podle viceprezidenta Hospodarské komory CR Zderika Somra je reforma vzdélavaciho systému nezbytna,
ale kvili dlouhodobému charakteru vzdélavaciho procesu nemlze vést k rychlému zlepSeni situace.
Mnohem rychlejsi by bylo zavedeni praxe ve firmach, dalSi cestou je i podpora celozivotniho vzdélavani.
Zaroven je nutné adaptovat strategie na rychle se ménici prostfedi a nékdy sahnout i k nepopularnim
krokim, které jsou ale nutné k dlouhodobému zlepseni situace. ,V CR bude zanedlouho chybét 400 000
kvalitnich pracovnikl, coz bude dale sniZovat naSi konkurenceschopnost,“ upozornil Somr. Nutné je
pfizpUsobit studijni obory momentalnim potfebam trhu. Obory, které byly pfed nékolika lety perspektivni,
jsou nyni na trhu prace Casto nevyuZitelné. DalSi kliCovou oblasti je zvySeni kvality vyulujicich, ktefi se
musi nau it implementovat ICT nastroje do vzdélavani a byt schopni pfedat znalosti svym zakdm.

VSichni fe€nici se shodli na tom, Ze k rozvoji digitalnich dovednosti je nutna kvalitni strategie zastiténa
silnym politickym vedenim, implementace ICT nastroju do vyuky a zvySeni ICT znalosti u vyucujicich. Ve
vztahu ke vzdélavani samotnému zddraznili zejména potfebu:

- zacit s rozvojem tvlr€ich schopnosti jiz na pfedskolni Urovni
- podporovat celozivotni vzdélavani, v€etné Skoleni pro ucitele
- rozS8ifit vyuku matematiky tvar¢i metodou

- snizovat nerovnosti ve vzdélavani

- podporovat staze studentd ve firmach

- zatraktivnit studium ICT oborl pro Zeny a divky

Pomoci by mohlo zavedeni kariérniho fadu pro pedagogy a procesy jako mentoring a koucing. Velky
potencial rozvoje dovednosti skryvaji také masivni online kurzy, kterych se v CR pFili§ nevyuziva.
V neposledni fadé je nutna intenzivni spoluprace vefejného a soukromého sektoru. PrestoZe se firmy jiz
nyni podileji na pfipravé studentl, jejich role mlze jeSté vyrazné vzrust napfiklad v souvislosti se
zavadénim polytechnického vzdélavani.
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I Dalsi informace o akci

Debatu poradaly dne 25. listopadu 2014 Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kancelaF Evropského parlamentu v CR
s Hospodéiskou komorou CR a CEBRE — Ceskou podnikatelskou reprezentaci pfi EU. Vice informaci o akci naleznete zde.

I Kontakt pro novinare

Alena Mastantuono_
Reditelka CEBRE — Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU v Bruselu
Tel: +32 2/502 07 66 / Tel: +420 246 031 707 (pouze pro volani z CR) / www.cebre.cz

" O CEBRE

CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace pf¥i EU byla vytvofena Hospodatskou komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy
CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR s podporou Ministerstva primyslu a obchodu CR, aby
prezentovala a obhajovala ¢eské podnikatelské zajmy pred evropskymi institucemi a u evropskych podnikatelskych federaci pfimo
v Bruselu.
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