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Informac¢ni kancelaf v CR

POZVANKA
Lze ¢esky trh prace reformovat? Jak na to?

13. kvétna 2014 od 16:00 do 18:00hod, Evropsky dim, Jungmannova 24, Praha 1

Pro existenci konkurenceschopné ekonomiky je nutné, aby pracovni trh umoznoval jak podnikatelim,
tak pracovnikim pfizpusobovat se souasnym zménam. V ramci Strategie Evropa 2020 navrhla
Ceska republika ve svych Narodnich programech reforem Fadu opatfeni za Ucelem stimulace
zameéstnanosti a pracovniho trhu. Reformni Usili se zaméfilo pfedev§im na zvySeni zaméstnanosti
mladych lidi, zen a osob v pfeddichodovém véku, a to napf. prostfednictvim opatfeni v oblasti rodinné
politiky &i aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 2012 vstoupila v platnost novela zakoniku prace
pfinasejici zejména flexibilnéjSi organizaci pracovni doby a pokraCovala stabilizace nové organizacni
struktury a nového vymezeni kompetenci Ufadu prace CR. Pokroky uginéné CR na trhu prace
hodnotila 9. Cervence 2013 ve svém Doporuceni k narodnimu programu reforem Rada, ktera mj.
navrhla snizit rozdily v dafiovém zachazeni se zaméstnanci a OSVC, zrusit vefejnou dotaci pro rezim
pfedduchodu ¢i zvysit kapacity vefejnych i soukromych sluzeb péce o déti. Posledniho externiho
hodnoceni se CR dostalo 18. bfezna 2014 od OECD, ktera éeské vladé doporudila napk. zvysit realny
vék odchodu do dlichodu, nastavit lepsi kontrolu Fizeni statnich firem, zvysit u¢ast Zen na trhu prace di
zavést danoveé ulevy firmam, které poskytuji praci lidem bez praxe.

Cilem debaty je diskutovat o reformnich opatfenich, kter4a by pomohla Ceské republice zvysit
hospodarsky rust a vytvofit nova pracovni mista. Diskuze se bude odvijet od téchto otazek:

Kterymi doporuéenimi Komise & OECD by se méla Ceska republika inspirovat? Co nového prinéseji
reformni opatfeni v oblasti zaméstnanosti mladych lidi? Jak mohou nové kompetence ufadd prace
pfispét k tvorbé pracovnich prilezitosti?

Diskusi zahaji Jan Michal, vedouci zastoupeni Evropské komise v CR, po némzZ sva vystoupeni
prfednesou nize uvedeni fecnici:

o Radek Maly, vedouci oddéleni pro Socialni analyzu, Generalni Feditelstvi pro zaméstnanost,
socialni véci a rovné pfilezitosti, Evropska komise

o Stefan Duhan, feditel odboru trhu prace, Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Jitka Hejdukova, feditelka zaméstnavatelské sekce, Svaz priimyslu a dopravy CR

e Jaromira Kotikova, vedouci vyzkumného tymu pro trh prace a zaméstnanost, Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci

Moderuje Tomas Hartman, zastupce feditelky CEBRE — Ceské podnikatelské reprezentace pfi EU.

V pfipadé zajmu o ucast se prosim registrujte do 12. kvétna 2014 zde nebo emailem na
prague@cebre.cz.

Partnery akce jsou Vysoka Skola ekonomicka v Praze — Fakulta mezinarodnich vztahu, Vysoka Skola
finan¢ni a spravni, server EurActiv.cz a Casopis Prague Leaders Magazine.

I Tato debata je organizovana jako soudast projektu Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni

kancelare Evropského parlamentu v CR s cilem komunikovat aktualni evropska témata vagi iroké
(EBRE skuping odborné i laické vefejnosti realizovaného Hospodaiskou komorou Ceské republiky ve !ﬁ
O B AR spolupraci s CEBRE — Ceskou podnikatelskou reprezentaci pfi EU. Vice informaci na

prague@cebre.cz. &
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