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Informatni kancela v CR 17. prosince 2013 v Praze

Co usnadni navrat matek na trh? Infrastruktura, flexibilita a postoj manazeru

17. prosince 2013, Praha: Navrat Zen do zaméstnani po matefské dovolené znesnadfiuje v CR
nedostate¢ny pocet mist v zafizenich pro déti predskolniho véku, nedostatek flexibilnich pracovnich uvazki
a boj se stereotypy. Ne kazda Zena ma stejné potfeby, ale pravé moznost volby by mohla usnadnit navrat
na pracovni trh tém, které touzi po seberealizaci ¢i maji financni potfebu. Pravé flexibilita v podobé
zkracenych pracovnich Uvazkd, prace s domova ¢&i sdileni pracovnich mist mnohdy zvySuje efektivitu prace
jednotlivce. Zeny s détmi obohacuji pracovni tymy o kvalitni time management, orientaci na vysledky &i
socialni empatii. Néktefi zaméstnavatelé zminéna pozitiva odhalili a tyto flexibilni formy prace umoznuiji.
Zustava vSak velka fada zaméstnavatel(, ktefi flexibilni formy nenabizeji, coz je zdUraznéno i stereotypy v
Ceské spolecnosti, ktera je stale vtomto ohledu v porovnani se zbytkem EU konzervativni. ,Na slabiny
pracovniho trhu Ceské republiky rovnéZ upozornila letosni doporuéeni Evropské komise potvrzené
Evropskou radou v ramci tzv. Evropského semestru®, zahdjil debatu vénovanou pfekazkam navratu matek
do zaméstnani Jan Michal, vedouci Zastoupeni Evropské komise v CR, dne 17. prosince v Evropském
domé v Praze.

V CR za druhy kvartal 2013 pracovalo na ¢astecny Uvazek pouze 10,2% zaméstnancd, cozZ je tfikrat méné
nez je pramér v EU28, upozornila Hana Velecka z Evropské komise. Dale informovala, ze dopad
rodiGovstvi na zaméstnanost u Zen je v CR nejvétsi v EU, a to 35,8% k evropskému priméru 9,6%.
Prestoze se &isla v poslednich letech zlep$uji, i nadale pretrvava markantni rozdil mezi stavem v CR a EU.
Naptiklad predskolni zafizeni do tfi let véku vyuziva v CR 5% déti v porovnani s primérem EU (30%).
Pravé na tuto skutednost navazalo leto$ni doporuéeni Rady EU pro CR s diirazem na zvy$eni kapacity pro
déti pfedskolniho véku do tfi let a zvySeni u€asti romskych déti, a to zejm. pfijetim a provedenim zakona o
soukromych zafizenich péce o déti a zvySenim kapacity vefejnych zafizeni péCe o déti. Zduraznila, ze EU
poskytuje také nastroje, tedy finanéni prostfedky strukturalnich fondu, pro posileni kapacit zafizeni péce o
déti a prfedskolniho vzdélavani a tyto investice budou prioritou i v nhadchazejicim programovacim obdobi
2014-2020.

Katefina Jirkova, feditelka odboru socialni a rodinné politiky Ministerstva prace a sociélnich véci CR
uvedla, e za stavem v CR stoji vzajemné plsobeni nékolika faktorti. Nedostatek mistné a finanéné
dostupnych sluzeb péce o déti do 3 (4) let, spolu se zakonnym narokem Cerpat rodi¢ovskou dovolenou do
tfi let véku ditéte, konstrukce rodi€ovského pfispévku, nastaveni dané z pfijmu fyzickych osob jsou zifejmé
pravé témi nastroji vefejnych politik, které ,motivuji matky Cerpat celou dobu rodi€ovské dovolené,
navzdory moznym negativnim dopadim na ztratu kvalifikace, pfipadné budouciho zaméstnani. Je otazkou,
do jaké miry se vySe uvedené odrazi ve skute€né poptavce, atedy tlaku rodi€d (matek) s détmi, na
nabidku asteénych Gvazku, které jsou v CR tradiéné vyuzivany ve velmi nizké mife. Nelze opomenout, Ze
poptavka po &asteénych tvazcich je ovlivnéna rovnéz ekonomickou situaci rodin s détmi v CR, které jsou
v mnoha pfipadech zavislé na pfijmu z dvou plnych Uvazkl. Zdlraznila, Zze péce o déti do tfi let musi byt
formalné uchopena, tj. musi byt nastaveny standardy tykajici se kvality poskytované péce tak, aby byla
posilena davéra rodi¢d v tyto sluzby. Opravnénou otazkou do diskuse o podpore rodin s détmi v CR je
uplatnéni principu solidarity v darfiovém systému mezi bezdétnymi a rodinami s détmi. Jaroslava Vatalova
Z oddéleni predskolniho vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CR uvedla, Ze v souéasné
dob& v CR funguje celkem 5 011 matefskych $kol, z &ehoz 95% je zfizovano vefejnym sektorem, 4%
soukromymi subjekty a 1% cirkvi. Za hlavni vyzvy prfedSkolni péfe oznaclila Vatalova nedostatecné
kapacity zafizeni pfedSkolniho véku, vysoké pocty déti ve tfidé, ale i nekvalifikované ucitele s ohledem na
aby nekvalifikovani pedagogové zahdjili potfebna studia do konce roku 2014. Pro lepSi zafazeni déti
mladSich tfi let do matefskych Skolek doporucila snizit normativni poCet déti na 1 uditelku nebo umoznit
zaméstnani dalSi kvalifikované nepedagogické osoby.
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Petra Jani¢kova, zakladatelka pracovniho portalu pracezeny.cz, se snazi pomoci zenam, které hledaji
praci, at uz béhem matefské dovolené nebo po jejim skonceni. Dle prizkumu www.pracezeny.cz, az 69%
zen preferuje flexibilni pracovni uvazek pfed vySi mzdy. Za hlavni bariéry navratu zen do zaméstnani
oznacila nedostatek flexibilnich pracovnich Uvazkd, jesli a Skolek, neochotu manazerl pracovat s touto
socialni skupinou a nedostatek vzor( ve spole¢nosti. ,Stat by mél byt povinnen zajistit péc¢i o déti od 3 let,
az 40% déti ve véku 3 let neméa v materskych Skolach misto®, apelovala na roli statu v problematice
nedostate¢né kapacity pro déti pfedskolniho véku Janickova. Potfeba je dle jejiho nazoru vyiesit i tzv.
provozni duvody, tj. zamezeni moznosti vratit se na puvodni misto, vratit zpét zakon a umoznit lidem si
privydélat pfi pobirani davek podpory v nezaméstnanosti do vySe 70% z priméru z posledniho zaméstnani
a prodlouzit ¢as v matefskych Skolkach. Neméné dulezité je zavést zvyhodnéni pro firmy, a to formou ulev
na socialnim a zdravotnim pojisténi v okamziku zaméstnavani zen vracejici se na flexi Uvazek z rodi¢ovské
dovolené. Jana Klampflova, genderova expertka, jednatelka GENDER Consulting, s.r.0. zdlraznila, Ze ne
kazda Zena ma stejné potieby, ale pravé moznost volby by mohla usnadnit navrat na pracovni trh tém,
které touzi po seberealizaci &i maji finanéni potfebu. ,Nase spolecnost je stale konzervativni. V CR
bojujeme se stereotypy, které jsou pocatkem kruhu, z néhoz je tézké vystoupit”, uvedla. Boj s genderovymi
stereotypy je pro Zenu béhem celé kariéry vyCerpavajici a omezuje tak vyuZit jeji plny potencial. Dale
dodala, Zze vedle stereotypl se v CR nedostava infrastruktura pro pédi o déti mladsi tfi let a flexibilni
pracovni Uvazky. Pravé flexibilita v podobé zkracenych pracovnich Uvazkud, prace s domova ¢&i sdileni
pracovnich mist mnohdy zvySuje efektivitu prace jednotlivce. ,Zeny s détmi pracovni tymy obohacuji o
kvalitni time management, orientaci na vysledKky ¢i socialni empatii. ,Osviceni“ zaméstnavatelé zminéna
pozitiva odhalili a tyto flexibilni formy prace umoZzriuji®, uzavrela.
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I Dalsi informace o akci

Debatu pofadaly dne 17. prosince 2013 Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kancelai Evropského
parlamentu v CR s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR a CEBRE - Ceskou
podnikatelskou reprezentaci pfi EU. Vice informaci naleznete zde.

I Kontakt pro novinare

Alena Vlaéihova
Reditelka CEBRE — Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU v Bruselu
Tel: +32 2/502 07 66 / Tel: +420 246 031 707 (pouze pro volani z CR) / www.cebre.cz
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CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace p¥i EU byla vytvoFerJa Hospodarskou komorou CR, Svazem primyslu avdopravy
CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR s podporou Ministerstva primyslu a obchodu CR, aby
prezentovala a obhajovala ¢eské podnikatelské zajmy pfed evropskymi institucemi a u evropskych podnikatelskych federaci pfimo
v Bruselu.
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