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Rada EU pro finanéni a ekonomické otazky schvalila v dervenci doporuéeni pro Ceskou republiku.
Jednim z nich je ,vyvinout dal$i Gsili k posileni efektivnosti a ucinnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti.
Viyrazné zvySit dostupnost zafizeni péce o déti podporujicich socialni zaclenéni se zaméfenim na déti
do tfi let a zvysit ucast romskych déti, a to zejména prijetim a provedenim zakona o sluzbach péce o
déti a zvySenim kapacity vefejnych i soukromych sluzeb pécée o déti.” Jiz v kvétnu 2013 predlozila
Vlada CR navrh zakona umozriujici zfizovani ,détskych skupin pod vedenim profesionalnich chiv, na
néz by byla poskytovatelim péc€e a zuCastnénym rodinam poskytovana podpora ve formé danovych
ulev. Nicméné z divodu pretrvavajiciho nedostatku zafizeni pro péci o déti (zejména pro déti mladsi tFi
let), je zapotfebi zvysit v rozpo€tu podporu vefejnych zafizeni péée o déti pfedskolniho véku. S timto je
rovnéz spojena potifeba usnadnit navrat matek na pracovni trh a nedostatek prfedskolnich zafizeni.
Rychlejsi navrat matek do zaméstnani je dllezity z mnoha hledisek. Prispiva k ekonomickému rozvoji
statu, zvySovani produktivity, snizovani davek, omezeni vydajl na nabor a rekvalifikace a v neposledni
fadé muze pfispét také k psychické vyrovnanosti. Zaméstnatelnost znevyhodnénych osob a jejich ucast
na trhu prace je i nadale nedostate¢na. Efektivita a u€innost vefejnych sluzeb zaméstnanosti by se
proto v tomto ohledu méla zlepSit. To v8e bude zasazeno do pfipadného budouciho Evropského roku,
zaméfeného na skloubeni osobniho a profesniho Zivota.

Ceska republika patfi v EU k zemim s nejdel$i rodiovskou dovolenou a podminky pro navrat matek
zpét do zaméstnani jsou znaéné omezené. Zaméstnanost Zen v CR podle studii Ceského statistického
ufadu dosahuje v praméru 57,2 %, coz odpovida 58,5 % praméru Evropské unie. Pracujicich zen s
détmi do véku 3esti let je v8ak v Ceské republice jiz jen 35,8 %, coZ pfedstavuje druhy nejhorsi
vysledek v ramci celé EU 28. Zeny b&hem matefské dovolené ztraceji nejen svou kvalifikaci, ale i
sebevédomi. V navratu do zaméstnani je omezuje nedostateCna kapacita zafizeni pro déti
predskolniho véku (jesle, $kolky). Dle studii Ceského statistického Ufadu se v matefskych $kolkach
nedostava misto az pro 40 % piihlaSenych déti a na celou Ceskou republiku pfipada jen 1 425 mist v
45 jeslich. Dle nejnovéjSich prizkumO Zeny pfi navratu do zaméstnani nejvice postradaji flexibilni
pracovni dobu a moznost prace blize k domovu. Pravé nizka flexibilita pracovniho trhu je jednou
z velkych slabin Ceské republiky, ktera byla rovnéz odhalena v ramci doporuéeni Rady CR v tomto
roce. CR je konkrétné& vytykan nedostatek zafizeni péée o déti do tfi let a nedostateéna kapacitu
stavajicich vefejnych zafizeni pro déti predskolniho véku®.

I. Evropsky ramec

Vyvazena ucast zen a muzl na trhu prace a v rodinném zivoté je zasadni pro rozvoj spole€nosti.
Matefstvi, otcovstvi a prava déti jsou zakladni hodnoty, které musi byt zajistény spole¢nosti, clenskymi
staty a Evropskym spolecenstvim. Cilem vyvazené ucasti Zen a muzu na rodinném a pracovnim Zivoté,
spolu s cilem vyvazené ucCasti Zen a muzu v rozhodovacim procesu, predstavuji dvé zvlasté dalezité
podminky pro rovné pfilezitosti. Rada EU proto vyzvala ¢lenské staty k definovani strategie zaméfené

! viz http://www.socialniprace.cz/index.php?sekce=9&clanek=149
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na podporu vyvazené Ucasti Zen a muzl v rodinném a pracovnim zivoté. Usneseni Rady ministra pro
zameéstnanost a socialni politiku, zasedajicich v Radé ze dne 29. €ervna 2000 o vyvazené ucasti zen a
muzd v rodinném a pracovnim Zivot&® je zakladnim dokumentem, od kterého se odvijeji pozdé&jsi
koncepce a navrhy na sladovani rodinného a pracovniho Zzivota, v€etné bezproblémového navratu
matek do zaméstnani. Clenské staty se vyzyvaji, aby vypracovaly strategie, které berou v Gvahu
nasledujici aspekty:
e zkoumat moznosti pro udéleni pracujicim muzim pravo na otcovskou dovolenou pfi zachovani
prav tykajicich se jejich zaméstnani;
e posilit opatfeni na podporu rozvoje podpurnych sluzeb pro rodiny s détmi, zejména zlepSeni
struktur péce o déti;
e prozkoumat moznosti harmonizace Skolnich hodin a pracovni doby (organizaci vzdélavacich
program);
e vytvofit pobidky a podplirna opatfeni pro nevladni organizace, které se zavazaly k prosazovani
rovnych pfileZitosti;
e podporovat podniky, zejména malé a stfedni podniky, zavést a rozvijet postupy Fizeni, které
zohledriuji rodinny zivot jejich pracovnikd.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regiont ze dne 3. fijna 2008 - LepSi rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem: silngjsi
podpora pro sladéni profesniho, soukromého a rodinného Zivota, je daldim kli€¢ovym dokumentem EU
v oblasti sladéni pracovniho a rodinného Zzivota. Toto sdéleni analyzuje politiky a opatfeni pfijata na
vnitrostatni Grovni a na urovni Spolecenstvi na pomoc ob&anim vyvazit pracovni a rodinny Zivot a
predstavuje dalSi opatfeni k "harmonizacnimu balic¢ku". Sladéni téchto dvou aspektd muze mit vliv na
evropské strategie pro rust a zaméstnanost, socialni za¢lenéni, rovnosti Zen a muzd a miaze mit také
pozitivni vliv na porodnost. Evropska komise navic publikuje kazdy rok Zpravu o pokroku v oblasti
rovnosti Zzen a muzl. Kromé toho, Zze Komise podporuje vyménu zkuSenosti a osvéd&enych postupu v
téchto oblastech, jakozZ i statistické udaje na celoevropském zakladé, tak rovnéz podporuje iniciativy
spolufinancovani z politiky soudrznosti, a zejména Evropsky socialni fond.

Konfederace organizaci pro rodinu v Evropské unii vyhlasila rok 2014 za Evropsky rok pro sladéni
pracovniho a rodinného Zivota®. Kampari bude mit &tyfi zakladni témata, jejichz cilem je zajistit
rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem, zlepSit socialni zaclenéni, zabyvat se chudobou déti a
rodin a poskytnout kvalitni pracovni mista, ktera budou zahrnovat pecovatelské sluzby, uspokojivé
mzdy, jistotu zaméstnani a pracovni podminky, které zohledni rodinny zivot. Evropsky rok ma za cil
pokraCovat v plnéni pfedchozich cild politik, jako byl Evropsky boj proti chudobé&, a socialnimu
vylouCeni, Evropsky rok dobrovolnictvi, Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity a
letoSni Evropsky rok ob&anu. Evropsky rok pro sladéni pracovniho a rodinného zivota ma rovnéz za cil

% Toto usneseni navazuje na zasedani Evropské rady v Lisabonu z bfezna 2000, ktery uznal, Ze je duleZité
posilovat vSechny aspekty rovnych pfilezitosti, v€etné usnadnéni sladit pracovni a rodinny zZivot.

%V tnoru 2013 vice nez polovina &lenti Evropského parlamentu oficialné podpofilo deklaraci, ktera vyhladuje rok
2014 Evropskym rokem pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2000:218:0005:0007:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0635:FIN:CS:PDF
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/swd_2013_171_en.pdf
http://www.coface-eu.org/en/Projects/2014-Campaign/
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splnit nasledujici cile: zvysit povédomi o evropskych politikach a politikach ¢lenskych statd EU v této
oblasti, hledat novy politicky zavazek jak reagovat na vyzvy tykajici se rodin, iniciovat zapojeni do
osvédcenych postupu tykajicich se politik usilujicich o sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti, a
podporovat pratelské rodinné politiky a jejich provadéni.

Il. Uprava v CR

Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou upravuje v Ceské republice Zakonik prace. Konkrétné se jedna o §
195-198, ve kterych se definuji terminy matefska a rodi€ovska dovolena. Navrat matek z matefské
dovolené do pracovniho procesu je pak konkrétné upraven v § 47 Zakoniku prace: ,Nastoupi-li
zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené
v rozsahu doby, po kterou je opravnénla Cerpat matefskou/rodiCovskou dovolenou, do préace, je
zameéstnavatel povinen zaradit je na jejich puvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze
pavodni prace odpadla nebo pracovi$té bylo zruSeno, zaradi je zaméstnavatel podle pracovni
smlouvy.” Zakonik prace tak feSi zejména ochranu jiz zaméstnanych matek, které prerusily vykon v
zaméstnani z divodu matefské a rodi¢ovské dovolené.

Think tank IDEA pfi CERGE-EI vydal v roce 2012 studii, ve které se zabyva nevyuzitym potencialem
Zen v Ceské republice a kterou publikoval rovnéz Cesky statisticky tFfad u pfileZitosti Kulatého stolu na
téma ,Sladovani pracovniho a rodinného Zivota.“ Studie zkouméa postaveni Zen na trhu prace v CR
v mezinarodnim srovnani s Francii, Velkou Britanii a USA. Vysledky vyzkumu ukazaly, Zze mira
zaméstnanosti zen v CR se vyznaduje propadem v obdobi po matefstvi a rodigovstvi, pficemz u
srovnavanych zemi tento trend nebyl identifikovan. PFiCiny propadu zaméstnanosti Zen v obdobi
matefstvi jsou spatfovany zejména v nedostateCnych kapacitach predskolni pé¢e o déti a nedostatkem
CasteCnych uvazkl. Pokud by doSlo ke zlepSeni situace ve sladéni kariérnich moznosti zen s péci o
déti, mélo by to okamzité dopady na pfijmové strané statniho rozpoctu.

Ceska republika se proto pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota inspiruje v zahraniéi. Za timto
ucelem vyuziva rovnéz Operalni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ktery cerpa
prostifedky z Evropského socialniho fondu a jehoz cilem je pomahat snizovat nezaméstnanost a
vytvaret dobré podminky na trhu prace, vcetné lepSiho uplatnéni Zen v obdobi matefstvi a rodicovstvi.
Rada projektt usilujicich o sladéni prace a rodiny je financovana pravé z tohoto operaéniho programu.
PFikladem je projekt ,Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé&*“, ktery realizuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci z evropského socialniho fondu v CR od &ervence 2012 az do
Cervna 2015. Na projekt je vyClenéno témér 15 miliond korun a jeho cilem e prostrednictvim
spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti sladéni prace a rodiny ziskat zkuSenosti v problematice
moznosti tprav pracovnich podminek a rozvoje sluzeb péce o déti a vyuzit téchto ziskanych pfikladd
dobré praxe k podpore rozvoje ceského trhu prace.” Cilovymi skupinami projektu jsou rodic¢e s détmi,
zaméstnavatelé, ale i neziskovy sektor a statni organizace, které pomahaji pfi vytvareni dobrych
podminek na trhu prace. Do projektu jsou zapojeny vSechny regiony v CR, véetné hlavniho mésta.

Evropsky socidlni fond pfispiva také na vytvareni tzv. firemnich Skolek, kterych je v sou€asné dobé
v Ceské republice zhruba 30. Ty jsou zaroven alternativou viigi vefejnym matefskym Skolkam, které
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http://www.pracepropravniky.cz./_userfiles/texty_prilohy/10195.pdf
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256c6e00499152/2387f01dccbd07e5c1257a060039f564/$FILE/IDEA_kratka_studie_20123.pdf
http://www.esfcr.cz/projekty/sladeni-prace-a-rodiny-inspirovane-priklady-dobre-praxe-v
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kapacitné nedostacuji poptavce ze strany rodi¢l. Nicméné vysoké naroky na hygienu, vyuku &i
venkovni prostory, které jsou podminkou pro ziskani dotace od statu, spole¢né s vysokymi naklady na
zfizeni firemnich $kolek jsou diivodem, pro¢ je jejich vyuzZivani v CR ve srovnani s jinymi zemémi EU
zna&né omezené. Firmam by tak mé&l pomoci zakon o détskych skupinach®. V ném ministerstvo prace a
socialnich véci pocitalo s tim, ze by k hlidani déti stacily domaci prostory a péci o déti by mohly
obstaravat zdravotni sestry Ci socialni pracovnici. Nebo tfeba nezaméstnani absolventi pedagogickych
fakult. Kvuli rozpusténi Snémovny nebyl ale letos schvalen.

vvvvv

Letos do Skolek nastoupilo 363 568 déti. Ministerstvo eviduje 60 281 neuspésnych zapist do Skolek.
Cislo ale neodrazi skute¢ny podet déti, ale jen odmitnuté zadosti, kterych muze kazdy rodié podat vic.
Nevypovida ani o poctu rodi¢l, ktefi se ani nepokouseli déti do Skolky pfihlasit.

Otazky
Jak mohou ¢eské firmy zapojit Zeny vracejici se po materské dovolené do pracovniho procesu?

Jaké prekazky ndvratu do zaméstnani z rodi¢ovské dovolené na pracovnim trhu v CR stéle
pretrvavaji?

Jaké modely slad'ovani rodinného a profesionalniho Zivota funguji v EU?

% viz http://www.rozhlas.cz/zpravy/politika/ zprava/v-cesku-funguje-uz-na-20-firemnich-skolek-usnadnuji-rodicum-navrat-
do-prace--1167364



http://m.novinky.cz/tArticle?count=12&sznu=S2MV3I8C2BTbRE1P&cId=0&offset=12&mId=998&sId=966&aId=94
http://www.rozhlas.cz/zpravy/politika/_zprava/v-cesku-funguje-uz-na-20-firemnich-skolek-usnadnuji-rodicum-navrat-do-prace--1167364
http://www.rozhlas.cz/zpravy/politika/_zprava/v-cesku-funguje-uz-na-20-firemnich-skolek-usnadnuji-rodicum-navrat-do-prace--1167364

