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‘ Evropsky semestr 2013 pohledem
viady CR
= Roc¢ni analyza rustu 2013 (28.11.2013)

= PFiprava Narodniho programu reforem CR 2013

o Na narodni urovni: kulaté stoly
« 17.12.2012, 25.1, 28.1, 31.1, 11.2, 25.3.2013

= Zastupci v&cné prisludnych vybort PCR, rezort(, socialnich a hospodarskych
partnert, NERVu, akademické sféry, odborné verejnosti, Evropské komise...

= RHSD 9.4.2013
o Na unijni drovni: bilateralni jednani s EK 4.2.2013 a 23.4.2013

= NPR 2013 schvalen vlddou CR dne 17.4.2013
= Uzsi spoluprace s EK behem semestru

) Ufad viady CR



Doporudeni Rady pro CR 2013

= Navrh doporuceni vydala EK 29.5.2013

m Celkem 7 doporuceni:
= Rozpoctovalfiskalni strategie
= Danova politika
= Dlouhodoba udrzitelnost verejnych financi
= Sluzby zameéstnanosti a pécCe o déti

= Kvalita verejné spravy, boj proti korupci, administrace fondu
EU, verejné zakazky

= Kvalita vzdélavani, financovani vyzkumnych instituci

= Snizeni poCtu regulovanych profesi a snizeni energetické
narocnosti

= Né&které navrhy pro CR problematické

& Uad viady CR



Danova politika

,Snizit vysokou uroven zdanéni prace presunem zdanéni do oblasti,
které mene omezuji rust, napfriklad periodické dané z bydleni a dané
Z provozu motorovych vozidel.

Dale zmensit rozdily v danovem zachazeni se zaméstnanci a
osobami samostatne vydélecné cinnymi.

Zlepsit dodrzovani dariovych predpist a snizit naklady na jejich
dodrzovani vytvorenim jednoho inkasniho mista a harmonizovanim
danovych zakladu pro darn z prijmu fyzickych osob a prispévky na
socialni a zdravotni pojisteni.”

CR akceptuje doporuéeni, ale cilem je predevsim

stabilizace a predvidatelnost systému - danové
moratorium

& Uad viady CR



Dlouhodoba udrzitelnost verejnych
financi

= ,,ZvySovat zakonem stanoveny vék odchodu do diuchodu rychleji, nez
to stanovi stavajici pravni predpisy.

m  Vytvorit jasnou vazbu mezi zakonem stanovenym vékem odchodu
do duchodu a nadgji doZiti a prezkoumat mechanismus indexace duchodu.

m  ZvySovani véku odchodu do duchodu doplnit o opatfeni podporujici
zaméstnatelnost starsich pracovnikti a omezit moznosti pred¢asného
odchodu do duchodu.

m Zejména zrusit verejnou dotaci pro rezim predéasného odchodu do
duchodu.

m Prijmout opatreni, ktera by vyrazné zlepSila nakladovou efektivnost vydaju
na zdravotni péci, zejména na péci v nemocnicich.”

= CR uplatnila vyhrady k nékterym navrhim

& Uad viady CR



Aktualni stav

m ,,ZvysSovat vék odchodu do duchodu vazbou stanoveného véku
odchodu do ddchodu nebo pobiranim penze na zmény
ocekavane délky zivota.“

m ZvySovani véku odchodu do duchodu doplnit o opatreni podporujici
zaméstnatelnost starsich pracovnikl a omezit moznosti
predc¢asného odchodu do dichodu.

s Zejména zrusit verejnou dotaci pro rezim predcasného
odchodu do dichodu.

= Prijmout opatreni, ktera by vyraznée zlepSila nakladovou efektivnost
vydajl na zdravotni péci, zejména na péci v nemocnicich.“

= Diléi zmény OK, ale vyhrada CR k
doporuceni k predduchodum trva

& Uad viady CR



‘ Sluzby zamestnanosti a péce o deti

=, Prijmout opatreni k posileni efektivnosti a ucinnosti verejnych
sluzeb zaméstnanosti.

m  Vyrazné zvysit dostupnost zarizeni péce o déti podporujicich
socialni zacleneni se zamerenim na déti do tri let a zvySit ucast
romskych déti, a to zejména prijetim a provedenim zakona o
soukromych zarizenich péce o déti a zvysenim kapacity
verejnych zarizeni péce o déti."”

= CR vyhrady k textaci doporuéeni

0V oblasti zamestnanosti jde spise o pokracovani
procesu, nez o zavadeni opatreni

oV oblasti predskolni pece byl navrh doporuceni
prilis preskriptivni

& Uad viady CR



Aktualni stav

= Prijmout dalsi opatreni k posileni efektivnhosti a
ucinnosti verejnych sluzeb zamestnanosti.

= Vyrazne zvysit dostupnost zarizeni péce o deti
podporujicich socialni zaCleneni se zamerenim
na deti do tri let a zvysit uCast romskych deti, a
to zejména pfijetim a provedenim zakonu o
sluzbach péce o déti a zvySenim kapacity
verejnych i soukromich sluzeb péce o deti.

& Uad viady CR



Shrnuti a navrhy na zlepseni

Celkové jsou navrhy doporu&eni pro CR pfijatelné
Nékteré navrhy doporuceni prilis preskriptivni (predskolni péce)
Nékteré navrhy mimo politickou/socialni realitu (pfeddtchody)

Staff working dokument — analyticky podklad pro navrh doporuceni:

o zpfesnit faktickou starnku, podle socialnich partnert slaba analyza, neaktualnost a
nepfesnosti informaci (napf. v oblasti dichodového sytému &i zakona o statnich
ufednicich)

Proces projednavani ve vyborech a ¢asovy harmonogram — vice prostoru

pro schvalovani pozi¢niho dokumentu viady (napf. pouze 2 pracovni dny

pro pfipominky)

Podminkou Uspé&chu je ,ownership“ CR - potfeba Iépe konzultovat znéni

navrhl (duchody); téZzko akceptovat nabouravani socialniho dialogu

Ponechat prostor pro implementaci — neurCovat prostredky (pfedskolni
péce)

Reflektovat aktualni stav reforem (napf. oblast zaméstnanosti Ci energetické
ucinnosti)

& Uad viady CR



Dekuji za pozornost!




