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Evropsky rok ob¢ant: Evropské ob¢anstvi neznamena jen pravo cestovat

Praha, 8. ledna 2013: Letos si Evropska unie pfipomina 20 let od doby, kdy vznikl pojem evropského
ob&anstvi, coZ je i jeden z hlavnich ddvodd, pro¢ byl rok 2013 zvolen Evropskym rokem obd&an(. Siroka
verejnost si spojuje evropské ob&anstvi pfedevsim s moznosti volné cestovat, nicméné za timto pojmem se
skryva daleko vic. Jak uvedla Andrea Matusakova ze Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice,
,obtané svych evropskych prav nedostate¢né vyuzivaji“. Davod je jednoduchy - o svych pravech totiz
Casto ani nevédi a nemaji pfedstavu o tom, jakym zplsobem je mozné je vymahat. To je dlvod, pro¢€ se
Evropska komise rozhodla zaméfit se v letoSnim roce na tuto problematiku a posilit informovanost Siroké
verejnosti. ,Cilem je také zvy$it zajem o ucast v pristich volbach do Evropského parlamentu, které se
budou konat v roce 2014 doplnila Matu§akova.

Volny pohyb osob v ramci EU je jednou ze &tyf hlavnich svobod ob&an( EU. ,Nicméné migrace pracovnikui
je velmi nizka*, potvrdil Feditel odboru Evropské unie a mezinarodni spoluprace Ministerstva prace a
socialnich véci CR Miroslav Fuchs. Divody k tomu jsou k rdzné. ,Na jedné strané existuji jisté tradiéni
prekazky specifické pro region Evropy, jako napfiklad urcita fixace na rodinu a misto bydlisté, na druhé
strané tomu brani i institucionalni a legislativni bariéry*, vysvétlil Fuchs. PfestoZe pravni pfedpoklady pro
pfesun za praci do jiného €lenského statu jsou zakotvené v evropskeé legislativé, ne vzdy jsou tyto principy
ve skutecnosti aplikované. Na viné jsou pfitom nejen zaméstnavatelé, ale i vefejné organy ¢lenskych statd.
Hlavnimi prekazkami jsou napfiklad komplikované uznavani profesnich kvalifikaci, omezeny pfistup
k volnym pracovnim mistim ve vefejném sektoru nebo diskriminace pfeshrani¢nich pracovnikd. Velmi
Casto jsou také na uchazeCe o zaméstnani kladeny neopravnéné jazykové pozadavky. Fuchs potvrdil, Zze
potencialnim migrujicim zaméstnancum chybi dostate¢na informovanost o svych pravech a moznostech,
jak se jich domahat v pfipadé porudeni. Toho si je védoma i Evropska komise, ktera se zatim snazi tento
trend zménit prostfednictvim nastroju, jakymi jsou napfiklad EURES nebo SOLVIT. Cilem EURES je uzka
spoluprace sluzeb zaméstnanosti v ¢lenskych statech EU, tak aby se co nejvice sladila nabidka a poptavka
na pracovnim trhu. V sou€asné dobé je v siti EURES registrovano pfes 1 milion volnych pracovnich mist.
Reforma systému EURES provadéna v souCasné dobé by méla z tohoto projektu ucinit u¢inny nastroj na
podporu mobility na trhu prace EU. K lepSimu uplatnéni a vymahani prav migrujicich pracovnikl chysta EK
novou legislativni normu.

DalSi z nastroju na vymahani prav ob&anl EU, jiz zmifiovany SOLVIT, pfedstavil Feditel odboru evropskych
zalezZitosti a vnitfniho trhu Ministerstva primyslu a obchodu CR Jan Havlik. Jak uved! v Gvodu, zkratka
SOLVIT znamena v anglickém jazyce ,vyfe$ to“, coz je i hlavnim cilem této sluzby. SOLVIT totiz nabizi
bezplatné feSeni sporl na vnitfnim trhu EU mimosoudni cestou, a nabizi tak idealni moznost, jak se
domoci svych prav bez zbytecnych vydaju. ,Hlavnimi principy SOLVITU jsou stru¢nost a rychlost, feSeni
sporu by nemélo trvat déle nez 10 tydnd*, doplnil Havlik. Sit SOLVIT je tvofena 30 centry a v Ceské
republice funguje tato sluzba od roku 2004. Re$i stiznosti na poru$eni prava EU ze strany spravniho
organu jak u jednotlivych ob&and, tak i podnikateld a podnikatelskych sdruzeni, avSak na vnitrostatni nebo
soukromopravni pfipady se tato sluzba nevztahuje. Ro¢né se celoevropsky fesi asi 1 300 pfipadl a i pfes
takovy objem fe$enych pfipadd vykazuje SOLVIT Uctyhodnou Uspésnost 90%. ,Ceska republika v tomto
ohledu patii mezi staty se spise vys$i uspésnosti feseni sport“, dodal Havlik. O evropskych pravech
informuje také portal Vase Evropa, ktery se zamé&fuje na praktické tipy jak pro ob&any EU a jejich rodinné
pFislusniky, tak i pro podniky se sidlem v EU. Pokud ob&ané nenajdou odpovéd na svij dotaz, mohou se
obrétit na sluzbu Evropské komise, VaSe Evropa Poradenstvi, poskytujici pravni poradenstvi o EU pravech
zdarma. ,Zpravidla poskytujeme rady tykajici se zdravotniho pojisténi, podpory pfi nezaméstnanosti Ci
narok( na davky“ uvedla Michaela Suchardova, pravni¢ka pro zminé&nou sluzbu. ,Cenné informace na
portalu najdou i podnikatelé, napfiklad z oblasti volného pohybu vyrobki nebo dani* dodala.

U volného pohybu ovSem vycet prav ob&anl EU zdaleka nekonéi. ,Rozvoj prav obcant EU se vyvijel od
mozZznosti volného pohybu po pravo volit, pficemz velikym milnikem byla Maastrichtska smlouva z roku
1993, ve které bylo smluvné stanoveno obcanstvi EU* uved| Jan Durica ze Sekce pro evropské zalezitosti
Ufadu viady CR. Dodal, ze ob&ané maji pravo volit a byt voleni ve volbach do Evropského parlamentu, ale i


http://europa.eu/youreurope/advice/index.htm

v mistnich volbach, pokud se nachazeji v misté svého dlouhodobého ¢&i trvalého pobytu, pravo na
konzularni pomoc ze strany velvyslanectvi ¢i konzulatu jiného ¢lenského statu na uzemi neclenského statu,
kde jejich stat nema zastoupeni, pravo na sepsani petice atd. Upozornil také na novinku v podobé
Evropské obcanské iniciativy, ktera umozriuje milionu ob&anl z alespori sedmi ¢lenskych statd navrhnout
Evropské komisi, aby se legislativnhé zabyvala urcitou oblasti. Upozornil také na to, Ze evropské ob&anstvi
nenahrazuje statni obCanstvi, pouze ho dopliiuje a obcané ho nabyvaji automaticky.

Postoj odborli k otazkam evropského obcanstvi vysvétlii Vit Samek, vedouci pravniho a socialné-
ekonomického oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazd. Podle néj je velice dileZité posilit
zajem o tyto otazky, coz povede ke zlepSeni socialniho dialogu. ,Evropa, to jsou dnes viastné dvé Evropy
v jedné. Na jednu stranu se na urovni EU vede velice uspésné socialni dialog, na druhou stranu na narodni
urovni je kolektivni vyjednavani slabé® tfekl Samek. Opét se vratil k otdzce migrace za praci a uvedl, Ze
v EU se s vy$Si nezaméstnanosti paradoxné zvysuje neochota obanu hledat praci v jiném ¢Clenském staté.
Jako davod vidi zejména vysoké transferové naklady a jazykové bariéry napfiklad oproti Spojenym statim.
Upozornil také na témér se neménici mzdovy diferencial mezi starymi a novymi €lenskymi staty, coz ma za
nasledek jednosmérny pohyb pracovnich sil zvychodu na zapad. V souvislosti podpory migrace
pracovniku podtrhl vyznam uplatfiovani principt flexikurity.

V nasledné debaté pfedstavil stanovisko Evropského hospodafského a socialniho vyboru jeden z jeho
¢lent Pavel Trantina. Zminil pfedev§im zarazejici fakt, ze oproti pfedchozim rokim nékolikanasobné
klesla finan¢ni podpora vyhrazena na aktivity letoSniho roku ob¢and, coz podle néj bohuzel ukazuje stale
nedostateCny zajem o tato témata.
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Debatu pofadaly dne 8. ledna 2013 Zastoupeni Evropské komise v CR a Informacni kancelaf Evropskeho parlamentu v CR
Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR a CEBRE — Ceskou podnikatelskou reprezentaci pfi EU. Vice
informaci naleznete zde.
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Alena Vlaéihova, feditelka CEBRE — Ceska podnikatelska reprezentace pii EU v Bruselu
Tel: +32 2/502 07 66 / Tel: +420 246 031 707 (pouze pro volani z CR) / www.cebre.cz

" O CEBRE

CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU byla vytvorena Hospodarskou komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy
CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR s podporou Ministerstva primyslu a obchodu CR, aby
prezentovala a obhajovala ¢eské podnikatelské zajmy pred evropskymi institucemi a u evropskych podnikatelskych federaci pfimo
v Bruselu.
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