Zprava z konference

»Odborné vzdélavani a priprava — nezbytny nastroj pro rust
a zameéstnanost mladych*

Datum: 6. Cervna 2012

Cas: 12:30 — 15:00 hod.

Misto: Evropsky parlament, Brusel (mistnost A3E-2)

Organizator: EUROCHAMBERS — Asociace evropskych obchodnich komor

Zapsala: Iva Stiibrska, CEBRE — Ceskéa podnikatelska reprezentace pii EU v Bruselu
Kontakt: brussels@cebre.cz

I Hilavni mluvéi

= Réza Grafin von Thun und Hohenstein
Poslankyné — Poslanecky klub Evropské lidové strany
Clenka Vlyboru pro vnitini trh a ochranu spotfebitelt
= Arnaldo Abruzzini
Generalni tajemnik EUROCHAMBRES
= Xavier Prats Monné
Zastupce generalniho feditele, Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu Evropské komise
= Doris Pack
Poslankyné — Poslanecky klub Evropské lidové strany
Predsedkyné Viyboru pro kulturu a vzdélavani
= Katarina Neved’alova
Poslankyné — Skupina progresivni aliance socialistii a demokratti v Evropském parlamentu
Clenka Vyboru pro kulturu a vzdélévani
= Heinz K. Becker
Poslanec — Poslanecky klub Evropské lidové strany
Clen Vyboru pro zaméstnanost a sociélni véci
= Mette Mork Andersen
Atasé pro vzdélavani, Danské predsednictvi EU
= Ulrich Fuchs
Reditel a zakladatel vzdélavaci spoleénosti EGOS!

I Pozadi a Sirsi souvislosti tématu

V ramci strategie ,Evropa 2020“ si EU, jako jeden ze svych strategickych cill, vytyCila zvySeni miry
zaméstnanosti napfi¢ Clenskymi staty ze sou€asnych 69% na 75%. K naplnéni tohoto ambiciézniho cile
bude v praxi potfeba zredukovat do roku 2020 pocet nezaméstnanych ze souéasnych 23 milion (na
pocatku roku 2011) na méné nez 12 milion — mimo jiné prostfednictvim aktivnéjSiho zapojeni pracovniki
a vétsi integraci migrujicich pracovnich sil. V této souvislosti bude nutné nalézt zejména tato reSeni:

= Sladit nesrovnalosti mezi nabidkou a poptavkou dovednosti na pracovnim trhu: Zatimco miliony
Evropant nemohou nalézt uplatnéni, vice nez dva miliony pracovnich mist zUstavaji neobsazené.
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= Vyiesit akutni problém nezaméstnanosti mladych: Pfiblizné 5,5 milionu mladych lidi (ve véku pod
25 let) jsou v sougasné dobé& nezaméstnanych (22,4%). V nékterych statech, napf. ve Spanélsku nebo
v Recku, se navic mira nezaméstnanosti mladych pfiblizuje alarmujicim 50%, pficemz rostouci podet
Evropanl nejenze nema zaméstnani, ale ani neprochazi zadnym vzdélavanim &i pfipravnym Skolenim.

= Zvysovat kvalifikaci dostupnych pracovnich sil: Roste pocet pracovnich mist, pro ktera je firmami
vyZadovana vySsi kvalifikace. Do roku 2020 se pfedpoklada, Zze se pomér téchto pracovnich mist zvysi
ze soucasnych 29% na 35% — zatimco pomér zaméstnani, pro ktera je vyZadovana nizsi kvalifikace,
poklesne z 20% na 15%.

Uginnou odpovédi na vy$e uvedené potfeby se jevi lepsi podpora odbornému vzdélavani, zejména
v souvislosti s pfipravou nového programovaciho obdobi 2014 — 2020, v rdmci kterého Evropska komise
pred Casem predstavila program ,Erasmus pro vSechny“. Tento program, s celkovym rozpoétem 19
miliard euro, je postaven na pfedpokladu, Ze investovani do vzdélavani je klic¢em k odblokovani potfebného
lidského potencialu — bez ohledu na vék ¢i zazemi lidi. Cilem programu je spojit veSkeré soucasné
existujici evropské a mezinarodni systémy v jeden a timto nahradit sedm existujicich vzdélavacich
programu pro riizné cilové skupiny (napf. Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig).

Hlasitou podporu centralni roli odborného vzdélavani a pfipravé v ramci budoucich politik EU vyjadfuji i
evropské hospodaiské komory. Arnaldo Abruzzini, generalni tajemnik EUROCHAMBRES, na konferenci
doslova uvedl: ,Odbomné vzdélavani, predevs§im efektivni systém ucriovské pripravy, je klicem k lepSi
zaméstnatelnosti lidi. Neni ndhodou, Ze v zemich, jako je Rakousko, Dansko a Némecko, které si osvojily
mladych v EU.“ Zajem evropskych komor na tomto tématu je zcela logicky. Ro¢né jejich prostfednictvim
ziska odbornou pfipravu 2,5 miliond lidi. V nékterych zemich jsou dokonce komory druhym nejvétSim
poskytovatelem tohoto typu vzdélavani po vefejném sektoru, coz plyne z jejich principialni uzké spoluprace
s podnikatelskym sektorem a pfirozenou znalosti potfeb tohoto prostredi.

! Program konference

Konferenci zahdjila poslankyné Réza Grafin von Thun und Hohenstein, ktera ve své uvodni feci
vyzdvihla dulezitost tématu odborného vzdélavani a uvedla jej do souvislosti s pfipravovanym programem
.Erasmus pro vSechny“. Nasledoval uvodni proslov Arnalda Abruzziniho, ktery podtrhl zejména potfebu
dosazeni stability soucasné spolecnosti a jeji schopnosti efektivniho osvojovani si takovych dovednosti,
které jsou (ve svétle soucasné krize) pfedevsim potfebné pro podnikatelsky sektor. Abruzzini upozornil na
socialni rozmér celého tématu a nutnost implementace dualniho systému vzdélavani, kdy jde ruku v ruce
prakticka i akademicka pfiprava.

Nasledné vystoupili dalsi mluv¢i a probéhla panelova diskuse. Hlavnimi obecnymi tématy konference byl
vySe uvedeny dualni systém ve vztahu k odbornému vzdélavani a pfipravé, prezentace pfikladl nejlepsich
zkuSenosti (zejména z Rakouska) a program ,Erasmus pro vSechny*.

I Hlavni prispévky

I Xavier Prats Monné, zastupce generalniho feditele pro vzdélavani a kulturu z Evropské komise, ve
svém vystoupeni uved|, ze si Komise velice silné uvédomuje pozadavky a olekavani, ktera jsou
v souCasné dobé na oblast vzdélavani kladena - zejména v souvislosti s nadchazejicim
programovacim obdobim a uc€innym naplfiovanim strategie ,Evropa 2020“. Proto se Komise ve svém
navrhu rozhodla na oblast vzdélavani vyclenit podstatné vice prostfedkl, nez v pfedchozim obdobi.
Nicméné upozornil, ze pfed Evropou stoji nyni tii zakladni vyzvy, na které Clenské staty budou muset
najit u¢innou odpoveéd. Témito vyzvami v oblasti vzdélavani jsou predevsim:
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1. Podpora inovaci v ué€eni: Je tfeba si uvédomit, Ze spole€nost se v poslednich letech rapidné
zmeénila a zpusoby nabyvani znalosti se znacné rozsifily. Lidé se uci i jinymi prostfedky, nez v ramci
klasického vzdélavaciho systému, coz muze byt pro kvalitu vzdélavacich instituci pfilezitosti i
hrozbou zaroveri.

2. Podpora chytrych zpusobt financovani vzdélavani: Je nutné hledat nové zplsoby financovani
vzdélavani za vyuziti sou€asnych dostupnych prostfedkd a pfipadnych inovativnich partnerstvi
s podnikatelskym sektorem.

3. Podpora kvalitnich poskytovatelti vzdélavacich programu: Je zasadni si uvédomit kli¢ovou roli
poskytovatelt vzdélavani, ktefi musi efektivné vytvaret takové kvalitni programy, které si zada
pracovni trh. Souc¢asné je tfeba podporovat vSeobecnou gramotnost v oblasti ICT.

Poslankyné Evropského parlamentu a pfedsedkyné Vyboru pro kulturu a vzdélavani, Doris Pack, do
jejiz pusobnosti patfi pravé navrhovany program ,,Erasmus pro vSechny®, nasledné osvétlila jeho
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pfijemcu. Zaroven upozornila, ze v souasném systému je obsazeno mnoho dobrého, co si zaslouzi
ponechat. Hlavnim cilem by ov8em méla byt primarné jednoduchost a transparentnost nového
programu. Pack ve svém vystoupeni dale uvedla, ze je snahou Evropského parlamentu o maximalni
cilené a strukturalni zacileni prostfedk( na ty oblasti vzdélavani, které je potfeba nejvice podporovat.
V této souvislosti dale fekla, ze navrh Komise neni dostateCné detailni. Rovnéz bude, podle
poslankyné, nutné zapojit do implementace nového systému vzdélavani narodni autority a prislusny
lokalni podnikatelsky sektor.

Po vystoupeni poslankyné Pack si slovo vzala danska Atasé pro vzdélavani Mette Mork Andersen,
ktera uvedla, Ze snahou Danského pfedsednictvi byla pfedev§im podpora uchovského vzdélavani a
praktické pfipravy. Danové si souCasné velice silné uvédomuji, ze bude primarné potfeba rozdilné
systémy ve vzdélavani v ramci ¢lenskych zemi synchronizovat a roz$ifit debatu o jejich podobé i na
dalsi partnery, pfedevSim podnikatelsky sektor. Andersen v nasledné kratké debaté dale kritizovala
nékteré univerzity, které ,stale odmitaji byt soucasti realného svéta a neuvédomuji si dnesni naprostou
nezbytnost kooperace s podnikatelskym sektorem.“ Univerzity by navic, podle Andersen, mély
poskytovat takové vzdeélani a pfipravu, které jejich absolventim umozni na pracovnim trhu snadné

uplatnéni.

Heinz K. Becker, poslanec Evropského parlamentu a ¢len Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci ve
svém prispévku hovofil o zkuSenostech z Rakouska, které podporuje zejména mobilitu mladych a
spolupraci univerzit. Dle jeho slov bude zasadni nastavit takové prostfedi, aby mladi lidé mohli jit
studovat kamkoli a jejich studium bylo uznavano kdekoli. Sou¢asné ale upozomil, ze implementace
novych pozadavkl na odborné vzdélavani a pfipravu potrva néjaky Cas, ktery si EU, v pfipadé
nékterych c¢lenskych statd, nemuize dovolit. ,Reforma vzdélavaciho systému musi zacit v mnoha
zemich takfka okamZzité,” uvedl doslova a opét vyzdvihl nutnost partnerstvi vzdélavaciho a
podnikatelského sektoru. Zejména osnovy by, dle jeho minéni, mély byt s firmami pfimo
konzultovany. Becker sou€asné vola, po vzoru Rakouska, po shromazdovani pfikladu nejlepSich
zkuSenosti napfi¢ Clenskymi zemémi a zatraktivnéni odborného vzdélavani v ocich vefejnosti.
Odborné vzdélavani a pfiprava by se, dle jeho slov, mély v systému vzdélavani posunout podstatné
vyse.

Katarina Neved'alova, poslankyné a Clenka Vyboru pro kulturu a vzdélavani, ve své navazujici feci
upozornila, ze ,Erasmus pro vSechny“ je primarné o vzdélavani a nikoli o zaméstnavani, a Ze nelze
spoléhat, Ze tento program vyfeSi veSkeré bolesti EU. | Nevedalova ve svém pfispévku vyzdvihovala
nutnost zatraktivnéni ucnovského vzdélavani a nalezeni vhodnych zpusobl financovani potfebnych
systémovych zmén.
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I Zajimavé myslenky z debaty

Po vystoupeni jednotlivych mluvéich nasledovala panelova diskuse, ve které, mimo jiné, zaznély nize
uvedené myslenky:

Xavier Prats Monné fekl, Ze strategie, které si nyni EU ve svych programech nastavi, nebudou
ménény po nasledujicich sedm let, a tudiz je t€zké odhadnout, jaké potfeby budou v té dobé na
trhu. Proto dava ohledné smérovani financi spiSe pfednost obecné nez strukturované a detailni
strategii, ktera se na problém diva z dnesni perspektivy. Monné dale varoval pfed podcenovanim
rozdilG v oblasti systému vzdélavani mezi jednotlivymi zemémi.

Heinz K. Becker uvedl, ze nejlepS§im modelem se v sou€asné dobé jevi nabyvani praktickych i
teoretickych zkuSenosti zaroven (jak z akademie, tak z realného pracovniho svéta) a soucasné
apeloval, aby systémy vzdélavani vibec neumoznovaly preruseni procesu uceni po jeho prvnim
stupni (je pak narocné lidi opét k u¢eni motivovat).

Mette Mork Andersen souhlasila s Monném v oblasti odliSnosti jednotlivych Clenskych zemi a
souCasné upozornila, Ze mnoho problémU je v podstaté pouze aktualnim trendem, ktery muze
v budoucnosti nabrat opét jiny smér.

1 Zavéry z konference
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V nasledujicim obdobi bude nutna obecna reforma vzdélavaciho systému s ohledem na potieby
a zatraktivnéni odborného a uénovského vzdélavani.

Bude potfeba nastavit lepsi systém vzajemného uznavani studia mezi jednotlivymi zemémi a
univerzitami — aby se podpofila mobilita mladych ob&an( EU.

Zasadni bude rovnéz smérovani financi z koheznich a strukturalnich fondu predev§im na
budovani efektivniho systému vzdélavani napfi¢ EU a na podporu vétsi mobility uénu.

Odborné vzdélavani by mélo ucit mladé lidi myslet podnikatelsky a mélo by podporovat vznik
mladych firem, a tudiz tvorbu novych pracovnich mist.

Osnovy by mély obsahovat vice moznosti pro praktickou zkusenost a mély by byt konzultovany
s podnikatelskym sektorem.
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